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Introducao

0 Decreto-Lei n? 1.001, de 21 de outubro de 1969, conhecido
como Cédigo Penal Militar (CPM), estabelece regras especificas
para o julgamento e a punicao de condutas ilicitas praticadas
por militares. Entre seus dispositivos, o artigo 12 trata da
chamada equiparacdo a militar da ativa, instituto que estende
aos militares da reserva e militares reformados, quando
empregados na administracadao militar, o mesmo enquadramento
juridico aplicado aos militares da ativa.

A alteracdo mais recente, promovida pela Lei n? 14.688, de
2023, atualizou a redacao para garantir clareza e adequacao as
novas estruturas organizacionais das Forcas Armadas e demais
orgaos que aplicam a legislacao militar.

A aplicacao pratica deste artigo é extremamente relevante,
pois define quando um militar aposentado ou reformado podera
ser responsabilizado sob o rigor da lei penal militar,
influenciando diretamente a competéncia da Justica Militar e a
tipificacao do crime.
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Este estudo abordard de forma detalhada:

» 0 contelddo e alcance juridico do artigo 12 do CPM;

=0 conceito e distincao entre militar da ativa, da
reserva e reformado;

= As hipoteses de equiparacao e sua aplicacao pratica;

= Jurisprudéncia e interpretacdes relevantes;

» 0 impacto da recente alteracao legislativa;

= Respostas a duvidas frequentes sobre o tema.

l. Texto do Artigo 12 do Coddigo
Penal Militar

Art. 12. 0 militar da reserva ou reformado, quando empregado
na administracao militar, equipara-se ao militar da ativa,
para o efeito da aplicacdo da lei penal militar.

(Redacdo dada pela Lei n° 14.688, de 2023)



2. Conceitos Fundamentais

2.1 Militar da ativa

E o profissional em pleno exercicio de funcdes nas Forcas
Armadas (Exército, Marinha e Aeronautica) ou nas policias e
bombeiros militares dos Estados e Distrito Federal, sujeito
integralmente a disciplina e hierarquia militar, bem como a
legislacao penal militar.

2.2 Militar da reserva

E aquele que, ap6s tempo de servico ou em decorréncia de
outros critérios previstos em lei, ndo exerce funcles de forma
continua, mas pode ser convocado ou designado para atividades
especificas, inclusive em situacdes excepcionais ou para
ocupar funcbes na administracao militar.

2.3 Militar reformado

E o militar aposentado por idade, tempo de servico ou
incapacidade, sem obrigacao de retorno ao servico ativo, mas
que, se contratado ou designado para funcbes administrativas
militares, pode ser equiparado ao militar da ativa para
efeitos penais.

3. 0 Alcance da Equiparacao

0 artigo 12 busca fechar lacunas de responsabilizacao para
casos em que um militar fora da ativa (reserva ou reformado)
atua dentro da estrutura administrativa militar. 1Isso
significa que, mesmo sem estar incorporado na tropa ou



executando funcdes operacionais, o militar da reserva ou
reformado pode responder por crimes militares caso pratique
infracdes no exercicio dessas atividades.

Essa equiparacao nao é automatica — é necessdria a condicao
objetiva de estar “empregado na administracao militar”. Assim,
se um militar reformado trabalha temporariamente em um setor
de logistica, tesouraria, ou mesmo em funcdes técnicas e de
assessoramento em um quartel, ele sera considerado, para fins
penais, como militar da ativa.

4. Objetivo Juridico e Necessidade
do Dispositivo

A finalidade central é proteger a administracao militar e
garantir isonomia de tratamento entre todos aqueles que
exercem funcdes no ambiente castrense, evitando que a
diferenca de status (ativa, reserva ou reforma) gere brechas
de impunidade.

Sem essa previsao, poderia ocorrer, por exemplo, que um
militar reformado cometesse peculato ou violasse ordens
militares sem se submeter a jurisdicao penal militar, apenas
por nao estar formalmente na ativa — o que comprometeria a
disciplina e a hierarquia.

5. Requisitos para a Equiparacao



Para que o militar da reserva ou reformado seja equiparado ao
da ativa, devem coexistir os seguintes requisitos:

1. Condicao de militar da reserva ou reformado
(preexistente a funcao exercida);

2. Emprego efetivo na administracao militar (contratacao,
designacao ou nomeacao para funcao administrativa);

3. Nexo funcional entre o ato ilicito e as atribuicgoes
desempenhadas na administracao militar.

6. Diferenca entre Administracao
Militar e Atividades Civis

A expressao “administracao militar” nao se confunde com
qualquer servico civil vinculado as Forcas Armadas. Se o
militar reformado atua em um cargo puramente civil, sem
relacao com atividades administrativas militares, nao ha
equiparacao para efeitos penais.



Por exemplo:

- Havera equiparacao: reformado contratado para exercer
funcao de tesoureiro em um quartel, responsavel por
pagamentos e gestao de recursos.

= Ndo havera equiparacao: reformado prestando consultoria
técnica externa para empresa contratada pelas Forcas
Armadas, sem vinculo funcional direto.

7. Impacto da Lei n? 14.688/2023

A alteracao legislativa modernizou a redacao do artigo 12,
tornando mais clara a condicao de equiparacao. Antes, havia
interpretacdes divergentes sobre a extensao da aplicacao do
CPM para militares inativos. Agora, o texto é objetivo: ha
equiparacao sempre que houver emprego na administracao
militar.

8. Jurisprudéncia Relevante

0 Superior Tribunal Militar (STM) e tribunais estaduais j3&
reconheceram que:

= A equiparacao se da apenas enquanto durar o vinculo
funcional com a administracao militar.

= A competéncia da Justica Militar se estende a esses
casos, mesmo que o ato ilicito tenha sido cometido por
militar reformado.

= Crimes como peculato, falsidade documental, desacato a
superior e violacao de dever militar podem ser
enquadrados.



9. Exemplos Praticos

»Caso 1l: Sargento reformado designado para funcgao
administrativa em hospital militar subtrai medicamentos
para venda. - Equiparacao e enquadramento como peculato
militar.

= Caso 2: Coronel da reserva contratado como instrutor em
academia militar ofende superior hierdrquico. - Responde
por crime de desacato a superior.

» Caso 3: Cabo reformado participa de fraude em licitacao
dentro de setor administrativo de quartel. - Equiparacao
garante aplicacao da lei penal militar.

10. Consideracoes Finais
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0 artigo 12 do CPM garante integridade do sistema disciplinar



e penal militar, evitando que a condicdo de inatividade seja
utilizada como escudo contra responsabilizacdo. E um
dispositivo de coeréncia e eficacia, especialmente relevante
para prevenir e punir condutas que afetem a estrutura
administrativa das Forcas Armadas.

FAQ — Perguntas Frequentes sobre o
Artigo 12 do Codigo Penal Militar

1. Todo militar reformado é equiparado ao da ativa?
Nao. Apenas quando estiver empregado na administracao militar.

2. Se o reformado cometer crime fora da funcao administrativa,
aplica-se o CPM?

Ndo necessariamente. E preciso haver nexo funcional com a
funcao exercida na administracao militar.

3. A equiparacao vale para policiais e bombeiros militares
reformados?

Sim, se estiverem exercendo funcao administrativa em suas
respectivas corporacoes.

4. 0 contrato precisa ser formal?
Sim, a vinculacao funcional com a administracao militar deve
ser comprovada.

5. Essa equiparacao afeta a competéncia da Justica Militar?
Sim. Nessas hipdteses, a Justica Militar sera competente para
julgar o caso.

6. 0 civil que trabalha na administracao militar é equiparado?
Nao. O artigo se aplica apenas a militares da reserva ou
reformados.

7. A equiparacao implica todas as obrigacoes da ativa?
Sim, para fins penais. Isso inclui subordinacao as regras do



CPM.

8. 0 militar reformado pode ser punido disciplinarmente
também?
Se a funcao exercida envolver subordinacao hierarquica, sim.

9. A lei nova retroage?
Somente se for mais benéfica ao réu.

10. 0 artigo 12 tem relacao com crimes em tempo de guerra?
Sim, pois em eventual mobilizacao, a equiparacao se mantém.

Para saber mais sobre os servicos de advocacia criminal
militar, visite nossa pdgina dedicada.

Acompanhe as Ultimas noticias e discussdes sobre direito
militar em nossa pagina do Facebook.



https://ademilsoncs.adv.br/
https://ademilsoncs.adv.br/
https://www.facebook.com/Prof.Ademilsoncs/
https://www.facebook.com/Prof.Ademilsoncs/

