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0 artigo 19 da Lei n? 8.906/1994 estabelece que o salario
minimo profissional do advogado deve ser fixado por sentenca
normativa, acordo ou convencao coletiva, garantindo
remuneracao minima justa e protecdes legais contra infracoes,
respeitando prazos processuais e ritos aplicaveis no Tribunal
de Etica e Disciplina (TED).

A notificacao para apresentar defesa prévia perante o Tribunal
de Etica e Disciplina (TED) ou a violacdo de garantias
profissionais em plena audiéncia ou delegacia traz apreensao
imediata, ameacando a honra, a estabilidade do escritério e a
higidez do exercicio da advocacia. 0 artigo 19 do Estatuto da
Advocacia e a OAB assegura a fixacdo do salario minimo
profissional do advogado por meio de sentenca normativa,
acordo ou convencao coletiva, consolidando uma base
remuneratdéria fundamental a valorizacao e dignidade da
profissao.

Entender o papel desta norma é essencial para advogados,
estagidarios e operadores do direito, pois impde um marco
remuneratdério obrigatdorio que protege a carreira e reforga o
reconhecimento profissional. A Ademilson Carvalho Advocacia
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Especializada é referéncia em atuacao rigorosa e consultoria
estratégica na defesa dos direitos da advocacia, incluindo a
garantia da remuneracdao minima e a protecao integral das
prerrogativas profissionais.

fundamentacao legal do salario
minimo profissional do advogado no
artigo 19 do Estatuto da Advocacia
e da OAB

0 artigo 19 do Estatuto da Advocacia e da OAB (Lei n?
8.906/1994) estabelece a base para a fixacao do salario minimo
profissional dos advogados, assegurando uma remuneracao digna
e alinhada com a importancia do exercicio da profissao na
administracao da Justica. Esta norma é complementada por
dispositivos do Regulamento Geral da OAB e do Cédigo de Etica
e Disciplina, de modo a garantir seguranca juridica e
uniformidade na aplicacao do piso salarial.

A fixacao do salario minimo profissional é feita por sentenca
normativa proferida por tribunal competente ou por meio de
acordo ou convencao coletiva de trabalho, conforme previsto
expressamente no caput do artigo 19. Essa metodologia visa
harmonizar interesses coletivos, respeitando o principio da
livre negociacao sindical e assegurando que a remuneracao
minima reflita valor justo e proporcional ao trabalho
advocaticio.

Base Legal e Competéncia para Fixacao

0 Estatuto da Advocacia atribui competéncia para estabelecer o
salario minimo profissional a tribunais que tenham jurisdicao
para homologar convencdes e acordos coletivos envolvendo a
categoria, além de assegurar o reconhecimento oficial da
remuneracao minima essencial. Essa fixacao possui carater



obrigatoéorio para todos os profissionais abrangidos, conforme
reforcam também as normas internas do CFOAB e dos Conselhos
Seccionais.

Complementaridade com o Cédigo de Etica e
Disciplina

0 Cédigo de Etica e Disciplina da OAB reforca a protecdo ao
advogado quanto a remuneracao justa, vinculando a percepcao do
salario minimo profissional as prerrogativas de dignidade e
autonomia inerentes ao exercicio da advocacia. Essa conexao
mantém a funcionalidade do salario como instrumento de
valorizacao e protecao do profissional diante do mercado e das
partes processuais.

Fundamentacao Constitucional e Principios
Aplicaveis

0 fundamento do artigo 19 também se apoia no reconhecimento
constitucional da advocacia como indispensavel a administracao
da Justica (artigo 133 da Constituicao Federal), ressaltando
que a justa remuneracao é requisito para a plena independéncia
e efetividade no exercicio profissional. O principio da
dignidade da pessoa humana e a protecao social do trabalho
juridico sao pilares interpretativos essenciais.

Aplicacao Pratica e Atualizacao do
Salario Minimo

A atualizacao do saldario minimo profissional segue regras
claras previstas em sentenca normativa ou por instrumentos
coletivos, devendo respeitar prazos e condicdes discutidos
entre as entidades sindicais representativas da categoria. Tal
dinamica objetiva coibir o subdimensionamento compensatério e
promover a real valorizacao econO6mica do advogado perante
clientes e drgaos publicos.



Precedentes e Orientacées do CFOAB

0 Conselho Federal da OAB edita provimentos e sumulas que
consolidam entendimentos relacionados a fixacao e cumprimento
do salario minimo profissional, orientando os profissionais e
escritdérios juridicos quanto a correta interpretacao do artigo
19 e estimulando a observancia plena das normas coletivas e
sentencas normativas aplicaveis.

requisitos e formas de fixacao do
salario minimo profissional via
sentenca normativa, acordo ou
convencao coletiva

A fixacao do salario minimo profissional dos advogados,
conforme disposto no artigo 19 do Estatuto da Advocacia e da
OAB (Lei n? 8.906/1994), ocorre por meio de sentenca
normativa, acordo ou convencao coletiva de trabalho,
instrumentos que formalizam a remuneracao minima obrigatéria
para a categoria. Estes mecanismos respeitam a autonomia
sindical e visam conferir seguranca juridica na remuneracao do
exercicio profissional.

0 procedimento inicia-se com a atuacao das entidades sindicais
representativas dos advogados, que negociam as condicées
salariais e demais beneficios coletivos junto aos empregadores
Oou suas associacOes. Essas negociacOes resultam em acordos ou
convencdes coletivas, que podem ser submetidos a homologacao
judicial para garantir sua eficacia e exigibilidade,
configurando a sentenca normativa prevista no Estatuto.

Requisitos Legais Essenciais para a
Fixacao do Salario Minimo Profissional

- Representatividade sindical legitima: as partes devem



ser legalmente reconhecidas e representativas dos
interesses da categoria profissional e dos empregadores;

= Instrumento formal vdlido: a fixacdo deverd ocorrer por
meio de sentenca normativa expedida por tribunal
competente ou acordo/convencao coletiva regularmente
homologada;

- Conformidade com a legislacao vigente: observancia das
disposicdes contidas no Estatuto da Advocacia, no
Regulamento Geral da OAB e na legislacao trabalhista;

- Especificacao clara do valor e abrangéncia: o saldrio
minimo profissional deve ser definido com precisao,
delimitando o alcance da norma para englobar advogados
em ambito estadual ou nacional;

- Publicacao e comunicacao oficial: garantia de
publicidade para efeito de conhecimento geral e
cumprimento pelas partes interessadas.

Aspectos Processuals e Rito para Sentenca
Normativa

0 pedido de fixacao de salario minimo profissional, quando
levado a tribunal competente, enseja o0 seguinte rito
processual, que deve ser rigorosamente observado para
assegurar plena validade juridica:

1. Propositura formal do pedido: pelo sindicato
representativo da categoria profissional junto ao
tribunal trabalhista ou érgao regulador;

2. Audiéncia conciliatdéria e instrucado: possibilidades de
negociacao entre as partes e producao de provas sobre
adequacao e impacto da fixacao;

3. Expedicao da sentenca normativa: decisdo judicial que
fixa de forma obrigatéria o salario minimo para
advogados da respectiva jurisdicao;

4. Recurso e impugnacoes: possibilidade de recurso pelas
partes interessadas para assegurar legalidade e justica
nas condicdes fixadas;



5. Publicacao e registro: a sentenca normativa deve ser
publicada oficialmente e registrada nos 0rgaos
competentes para validade e executividade.

Importancia do Acordo e Convencao
Coletiva

Quando firmados diretamente entre as partes sindicais, o0s
acordos e convencoes coletivas tém forca de lei entre os
membros da categoria, detalhando condicbes salariais e
beneficios, incluindo o piso minimo a ser respeitado. A OAB e
seus Conselhos Seccionais devem acompanhar e promover a
observancia dessas normas para proteger a carreira do
advogado, garantindo remuneracao condizente e defesa das
prerrogativas corporativas.

Observancia e Atualizacao

A atualizacao do saldrio minimo profissional depende da
reavaliacao periédica dos instrumentos coletivos e sentencas
normativas, considerando a valorizacao da profissao, indices
inflacionarios e situacdao socioeconbémica geral. A
inobservancia das normas fixadas podera acarretar sancoes
disciplinares previstas no artigo 34 do Estatuto e
providéncias junto ao Tribunal de Etica e Disciplina (TED).

impactos praticos da fixacao do
salario minimo na rotina da
advocaclia e protecao da carreira
juridica



A fixacao do salario minimo profissional, conforme dispde o
artigo 19 do Estatuto da Advocacia e da OAB (Lei n®?
8.906/1994), exerce impacto direto e significativo na rotina
dos advogados e na protecao efetiva da carreira juridica.
Trata-se de instrumento juridico que assegura um parametro
minimo de remuneracao, conferindo estabilidade financeira e
remuneracao compativel com a responsabilidade e complexidade
das atividades exercidas.

Ao garantir um piso salarial obrigatdrio, a norma contribui
para a valorizacao do exercicio profissional, estimulando a
permanéncia e a qualificacao dos operadores do direito no
mercado, fortalecendo a dignidade e autonomia do advogado
frente a clientes, Orgaos publicos e demais agentes juridicos.
Tal previsao também resquarda a advocacia contra praticas
predatérias e remuneratdrias injustas, frequentemente
encontradas em ambientes juridicos informais ou nao
regulamentados.

Reflexos na organizacao e gestao dos



escritorios

0 salario minimo fixado orienta a estrutura remuneratodria
adotada por escritdérios de advocacia, sobretudo no que se
refere a formalizacao dos vinculos empregados e honorarios
contratados. A observancia estrita dessa base evita conflitos
trabalhistas e éticos, além de promover maior transparéncia na
composicao dos custos e investimentos profissionais.

Protecao juridica e respaldo em casos de
descumprimento

Em casos de violacao da remuneracao minima, o advogado dispde
de diversos mecanismos legais e institucionais para resguardar
seus direitos, incluindo reclamacdes sindicais, acodes
judiciais e denlncias ao Tribunal de Etica e Disciplina (TED).
A persisténcia em descumprir o piso salarial pode configurar
infracdao disciplinar prevista no artigo 34 do Estatuto, com
consequéncias que vao desde adverténcia até a suspensao do
exercicio profissional da parte infratora.

Importancia para estagiarios e advogados
iniciantes

A aplicacao do saldario minimo profissional também beneficia
diretamente estagiarios e advogados em inicio de carreira,
criando referéncia para remuneracao minima e possibilitando
condicboes para o desenvolvimento profissional adequado. Tal
protecao contribui para a mitigacao da precarizacao do
trabalho juridico e consolidacao das primeiras experiéncias
laborais em bases justas.

Consolidacao da dignidade profissional e
fortalecimento institucional

Em nivel institucional, a fixacao do salario minimo
profissional reafirma o compromisso da OAB com a dignidade da



advocacia, alinhando-se aos principios constitucionais e a
ética profissional. Isso reforca a imagem publica da classe,
promovendo maior respeito as prerrogativas e fortalecendo a
representatividade do advogado como protagonista indispensavel
a administracao da Justica.

jurisprudéncia e 1interpretacoes
consolidadas sobre o salario minimo
profissional e sua aplicabilidade

A jurisprudéncia consolidada sobre o salario minimo
profissional do advogado, previsto no artigo 19 do Estatuto da
Advocacia e da OAB (Lei n? 8.906/1994), tem sido fundamental
para garantir a efetividade da norma e sua adequada aplicacao
no ambito juridico e trabalhista. 0Os tribunais superiores,
especialmente o STJ e o TST, reiteram a obrigatoriedade da
observancia do piso salarial fixado por sentenca normativa,
acordo ou convencao coletiva, reforcando o cardater imperativo
e protetivo dessa prerrogativa.

Decisdes recentes reconhecem que o salario minimo profissional
nao se confunde com salarios inferiores praticados
isoladamente, mas representa um parametro minimo obrigatério
que protege a dignidade do exercicio da advocacia e assegura
condicdes justas de trabalho. Esse entendimento encontra
respaldo também nos precedentes do Conselho Federal da O0AB,
que editou sumulas e orientacbes para uniformizar a aplicacao
do dispositivo e coibir praticas que afrontem a remuneracao
minima estipulada.

Principalis Precedentes e Sumulas do CFOAB

= Simula 1 do CFOAB: reforca a obrigatoriedade da fixacao
do saldrio minimo profissional via sentenca normativa
homologada judicialmente, sendo cogente para todos os
advogados da respectiva jurisdicao;



 Orientacao sobre cumprimento: a OAB orienta conselhos
seccionais e entidades sindicais a fiscalizarem o
cumprimento do salario minimo, promovendo acdes
corretivas em casos de descumprimento;

- Protecdao contra clausulas abusivas: jurisprudéncia e
normativas impedem que acordos inferiores a sentenca
normativa prevalecam, protegendo a categoria contra
acordos lesivos.

Entendimento dos Tribunais Superiores

No ambito do Superior Tribunal de Justica (STJ) e do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), hd reiterada jurisprudéncia que
reconhece a obrigatoriedade da aplicacao do saldrio minimo
profissional e sua natureza de direito indisponivel, nao
podendo ser reduzido por convencao, acordo ou contrato
individual.

Essa orientacao é alinhada ao principio da dignidade
profissional e compreende que o nao pagamento do piso salarial
implica afronta as prerrogativas previstas no Estatuto da
Advocacia, podendo acarretar sancb0es administrativas e
disciplinares, além da possibilidade de reparacao em ambito
judicial.

Implicacdoes Praticas para a Advocacia

Os advogados e escritérios juridicos devem pautar suas
contratacdes e remuneracdoes de acordo com esses referenciais
jurisprudenciais para evitar litigios trabalhistas e processos
disciplinares no Tribunal de Etica e Disciplina (TED). A
observancia rigorosa do salario minimo profissional &
estratégia preventiva essencial para salvaguardar a reputacao
e a integridade profissional.



estratégias defensivas para
garantir o respeito a remuneracao
minima e atuacao perante o Tribunal
de Etica e Disciplina

Para garantir o respeito a remuneracao minima prevista no
artigo 19 do Estatuto da Advocacia e da OAB (Lei n¢
8.906/1994), ¢é fundamental adotar estratégias defensivas
eficazes voltadas a protecdao dos direitos econdmicos do
advogado. A atuacao preventiva e reativa deve combinar medidas
administrativas, sindicais e judiciais, garantindo a
salvaguarda da dignidade profissional e evitando violacdes que
possam comprometer o exercicio da advocacia.

Monitoramento e fiscalizacao sindical

0 papel das entidades sindicais é essencial para fiscalizar o
cumprimento dos pisos salariais e condicdes negociais.
Advogados e escritérios devem manter dialogo ativo com
sindicatos para reportar praticas lesivas e buscar
intervencdes que promovam a regularizacao mediante acordos
coletivos ou acdes judiciais.

Reclamacdo perante o Tribunal de Etica e
Disciplina (TED)

0 Tribunal de Etica e Disciplina atua como instéancia
disciplinar para apurar 1infracb6es relacionadas ao
descumprimento da remuneracao minima, configurando potencial
violacao das prerrogativas profissionais e da dignidade do
advogado. A denldncia deve ser formalizada com documentacao
probatéria detalhada, seqguindo o rito previsto no Cdédigo de
Etica e Disciplina e no Regulamento Geral da O0AB, ressaltando
o prazo de 15 dias para apresentacao da defesa prévia.



Atuacao juridica estratégica

Além da via administrativa e disciplinar, o ajuizamento de
acdes judiciais é medida cabivel para garantir a satisfacao
dos créditos salariais, com possibilidade de pleito por danos
morais decorrentes da violacao. 0 manejo adequado das provas e
a argumentacao fundamentada em precedentes jurisprudenciais e
normativos sao determinantes para o éxito da demanda.

Desagravo publico e mobilizacao
institucional

Em situacb6es de violacao reiterada, o advogado pode requerer
desagravo publico por meio da Comissao de Prerrogativas da
OAB, instrumento poderoso para exposicao e reparacao da
afronta sofrida, contribuindo para a coercao das praticas
ilegais e a preservacao da dignidade profissional.

Capacitacao e orientacao continuada

Escritdorios e profissionais devem investir em capacitacao
continua sobre as normas do Estatuto da Advocacia e da O0AB,
C6digo de Etica e Provimentos do CFOAB, garantindo
conhecimento atualizado sobre prerrogativas e meios de defesa,
fortalecendo a resiliéncia frente a ameacas de descumprimento
do salario minimo profissional.

a importancia do patrocinio técnico
especializado em prerrogativas e
processos na OAB

0 Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (Lei
ne 8.906/1994) e o Cédigo de Etica e Disciplina impdem
normativas essencials para a salvaguarda das prerrogativas
profissionais, constituindo-se como barreira imprescindivel
contra sancboes corporativas desproporcionais e abusos estatais



que possam comprometer a atuacao do advogado. A rigorosa
observancia dessas normas fortalece a valorizacao da classe e
assegura a ampla defesa do cidadao.

A defesa técnica especializada é crucial para a anulacao de
nulidades no ambito do Tribunal de Etica e Disciplina (TED),
preservando os honorarios contratuais e sucumbenciais e
resguardando a dignidade e integridade da carreira juridica. O
respeito aos ritos processuais e ao contraditério garante a
protecao legitima contra ataques indevidos a autonomia
funcional do profissional de advocacia.

Advogados notificados em processos ético-disciplinares,
profissionais que tiveram prerrogativas violadas por
autoridades ou enfrentam impasses relativos a honordarios
encontram respaldo técnico e estratégico fundamental para a
defesa eficaz. Agende uma consulta com um advogado

especialista no Estatuto da OAB e prerrogativas e assegure a
assisténcia juridica qualificada necessaria para fortalecer
sua atuacao perante o TED e os Conselhos Seccionais da OAB.

FAQ — Duvidas frequentes sobre o
Estatuto da OAB, prerrogativas e
processo ético-disciplinar no TED

0 que caracteriza a violacao de
prerrogativas e quando ela configura
crime?

Conforme os artigos 72 e 79-B da Lei n? 8.906/1994, a violacao
de prerrogativas ocorre quando autoridades desrespeitam
direitos essenciais do advogado, como inviolabilidade do
escritério, comunicacao com clientes detidos e sustentacao
oral. 0 artigo 792-B tipifica como crime impedir ou dificultar
deliberadamente o exercicio dessas prerrogativas, sujeitando o
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infrator a sancbdes penais e administrativas.

Como funciona a contagem do prazo
prescricional no processo disciplinar da
OAB?

0 artigo 43 do Estatuto da Advocacia estabelece que a
pretensao disciplinar prescreve em cinco anos, contados a
partir do conhecimento oficial do fato pela OAB. Caso o
processo permaneca parado por mais de trés anos, aplica-se
também a prescricao intercorrente, que determina o
arquivamento automdtico ou mediante requerimento da defesa,
garantindo seguranca juridica ao profissional.

0 advogado pode reter honorarios
diretamente de valores recebidos pelo
cliente?

Sim, desde que haja previsao contratual expressa ou
autorizacao judicial. 0 artigo 22, § 49, do Estatuto permite a
retencao ou destaque de honorarios antes da expedicao do
mandado de levantamento, mas a retencao sem lastro contratual
ou judicial pode configurar infracao disciplinar perante o
TED, sujeitando o profissional a penalidades.

Quais sao as fases e o prazo de resposta
no processo ético-disciplinar perante o
TED?

Apés instaurada a representacao e aprovado o juizo de
admissibilidade, o representado é notificado para apresentar
defesa prévia no prazo de quinze dias uteis, conforme artigos
69 e 73 do Estatuto. Seguem-se instrucao probatdria, razodes
finais, parecer do relator e julgamento colegiado pela Turma
Disciplinar, com possibilidade de recurso ao Conselho
Seccional.



0 advogado investigado criminalmente pode
ser preso antes do transito em julgado?

0 artigo 72, inciso V, da Lei n? 8.906/1994 garante que o
advogado nao seja recolhido preso em estabelecimentos comuns
antes da sentenca transitada em julgado, salvo em Sala de
Estado-Maior, com instalacdes adequadas. Na falta dessa
dependéncia, o STF determina prisao domiciliar, assegurando
prerrogativa fundamental a dignidade profissional.

Por que é recomendavel a contratacao de
defesa especializada em processo
disciplinar na O0AB?

0s processos no Tribunal de Etica e Disciplina possuem rito
técnico e consequéncias severas, Como censura, Ssuspensao ou
exclusao. A defesa especializada assegura a correta arguicao
de preliminares, prescricao, nulidades e a ampla defesa, além
de uma atuacao estratégica e combativa que potencializa
chances de éxito e preserva a integridade da carreira do
advogado.

Fale com um especialista



https://api.whatsapp.com/send/?phone=5521985641398&text&type=phone_number&app_absent=0

