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0 artigo 20 da Lei n? 8.906/1994 estabelece as regras
especificas sobre a jornada do advogado empregado, assegurando
a preservacao de suas prerrogativas profissionais e direitos
trabalhistas, incluindo o reembolso de despesas, limites de
horas didrias e semanais, e disciplinando o regime para horas
extras, garantindo assim a independéncia e dignidade no
exercicio da advocacia.

A notificacao para apresentar defesa prévia no Tribunal de
Etica e Disciplina (TED) ou qualquer discuss&o sobre a jornada
do advogado empregado impactam diretamente a dignidade e a
estabilidade profissional. 0 artigo 20 do Estatuto da
Advocacia e da OAB assequra regras claras e protetivas para a
jornada do advogado, refletindo diretamente na qualidade do
exercicio profissional e na indispensabilidade do advogado a
administracao da Justica, conforme o artigo 133 da
Constituicao Federal.

Conhecer em detalhes as disposicbes legais sobre a jornada
didria, as horas extras e o reembolso das despesas &
fundamental para que advogados empregados, escritérios e
departamentos juridicos atuem com seguranca e conforme os
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direitos garantidos pelo Estatuto e pela legislacao
trabalhista. Ademilson Carvalho Advocacia Especializada
oferece atuacao técnica rigorosa e consultoria estratégica
para protecao plena dessas garantias fundamentais.

Fundamentacao legal e normativas
aplicavelis a jornada do advogado
empregado

A regulamentacao da jornada de trabalho do advogado empregado
encontra respaldo juridico primordial no artigo 20 do Estatuto
da Advocacia e da OAB (Lei n? 8.906/1994), que estabelece
prerrogativas especificas para esse exercicio profissional,
harmonizando o direito trabalhista com as particularidades do
exercicio da advocacia. A norma assegura que a jornada do
advogado preserva nao apenas sua capacidade técnica, mas
também a independéncia funcional indispensavel para o
cumprimento ético e eficaz dos deveres profissionais, conforme
preconiza o artigo 72, inciso XIII, da Constituicao Federal.

E imprescindivel considerar, ainda, as disposicdes do
Regulamento Geral da OAB, que complementa e detalha as
diretrizes para o exercicio da advocacia, especialmente quanto
a dedicacao e disponibilidade exigidas do advogado empregado
em escritérios, departamentos juridicos ou instituicdes
piblicas e privadas. A observancia as regras do Cdédigo de
Etica e Disciplina da OAB é fundamental, sobretudo nos
aspectos relativos a independéncia e prerrogativas, que nao
podem ser mitigadas por relacdes trabalhistas convencionais.

Normas Trabalhistas e Especificidades Da
Advocacia

Além das regras estritamente especificas da advocacia, o
advogado empregado esta inserido no regime geral das leis



trabalhistas, sobretudo a CLT (Consolidacao das Leis do
Trabalho), o que demanda uma andlise integrada. Deve ser
assegurado o respeito a jornada diaria de trabalho, intervalos
obrigatérios para repouso e alimentacao, limites para horas
extras e o direito ao descanso semanal remunerado.

Porém, o exercicio da advocacia impde restricdes e excecoes
ajustadas a necessaria independéncia profissional. A
jurisprudéncia consolidada e os precedentes do Conselho
Federal da OAB reconhecem que, ainda que o advogado seja
empregado, nao pode haver interferéncia indevida da parte
empregadora em sua atuacao judicial e extrajudicial,
preservando as prerrogativas previstas nos artigos 29 e 72 do
Estatuto da Advocacia e na Constituicao.

Prerrogativas Fundamentais na Jornada do
Advogado Empregado

- Independéncia profissional: o advogado nao pode ser
subordinado a ordens que comprometam o conteldo técnico
de sua atuacao, garantindo sua liberdade para atuante
conforme os preceitos éticos.

- Inviolabilidade da comunicacao profissional: durante o
expediente, as comunicacdes do advogado com clientes nao
devem ser objeto de restricdées ou interceptacbes pela
parte empregadora.

- Recebimento adequado de honordrios: mesmo na condicdo de
empregado, o advogado deve ter assegurada a percepcao de
honordrios sucumbenciais, conforme previsto nos artigos
22 a 24-A do Estatuto.

- Exclusao de conflitos éticos e comerciais: a jornada
deve ser organizada de modo a evitar situacdes que
proponham conflito de interesse ou comprometam o sigilo
profissional.



Relevancia do Estatuto e CED para a
Garantia da Jornada

0 Estatuto da Advocacia e da OAB e o Cédigo de Etica e
Disciplina atuam como instrumentos norteadores para a
constricao adequada da jornada do advogado empregado, evitando
extrapolacdes abusivas que possam importar em prejuizo de seu
desempenho legal e ético. A interpretacao jurisprudencial
confirma o entendimento de que as prerrogativas previstas
devem ser observadas mesmo na contratacao por regime
celetista, resguardando a dignidade da profissao.

Assim, o advogado empregado detém garantias especificas para
exercer sua funcao dentro dos parametros legais e éticos,
sendo vedado qualquer tipo de imposicao ou violacao de suas
prerrogativas que comprometam a independéncia, a
inviolabilidade e a qualidade da defesa técnica, sem prejuizo
da observancia dos limites da jornada e dos direitos
trabalhistas correlatos.

Regras especificas sobre jornada
diaria, semanal e horas extras no
exercicio profissional

A jornada de trabalho do advogado empregado é regida por
principios que conciliam as normas trabalhistas gerais com as
prerrogativas especificas da advocacia, garantindo a adequada
performance profissional sem prejuizo da dignidade e
independéncia do causidico. 0 artigo 20 da Lei n2 8.906/1994
dispde sobre a necessidade de observancia a uma jornada que
respeite os limites diarios, semanais e as condicbdes para a
realizacao de horas extras, sempre considerando a natureza
singular da atividade juridica.

Conforme o artigo 58 da CLT, a jornada normal nao pode
ultrapassar oito horas diarias ou quarenta e quatro horas



semanais, salvo estipulacao diversa em convencao ou acordo
coletivo, o que também se aplica aos advogados empregados,
preservando sua capacidade de exercer a advocacia com
autonomia e qualidade. As horas extras devem ser rigorosamente
controladas para evitar a sobrecarga e o comprometimento do
éxito da atuacao profissional.

Jornada diaria e semanal

0 advogado empregado deve observar jornada diaria compativel
com as demandas técnicas, respeitando o limite legal descrito
no artigo 72, XIII, da Constituicao Federal. A flexibilizacao
pode ocorrer por meio de instrumentos normativos, mas deve
manter os direitos basicos como intervalos para descanso e
alimentacao, configurando-se compromisso com a saulde e o
equilibrio funcional.

Quanto a jornada semanal, a soma das horas trabalhadas nao
pode exceder o limite legal. A distribuicao deve considerar
atividades essenciais como atendimento a clientes,
acompanhamento processual, elaboracao de pecas e sustentacoes
orais, que exigem concentracao e tempo adequado para protecao
das prerrogativas profissionais.

Horas extras e compensacao

As horas suplementares sé podem ser prestadas mediante acordo
individual ou coletivo, devendo ser remuneradas com acréscimo
minimo de 50%, conforme regra geral da CLT. No entanto, no
contexto da advocacia, o excesso de jornada pode afetar
diretamente a independéncia e a qualidade do trabalho
juridico, ensejando a necessidade de respeito rigoroso a
limitacao temporal.

Além da remuneracao, pode ser adotado sistema de banco de
horas, desde que formalmente acordado e respeitados o0s prazos
para compensacao. A inexisténcia de acordo torna ilegal a
prestacao de horas além da jornada convencional, cabendo ao



advogado estar atento as clausulas contratuais e condicodes
estabelecidas para preservar seus direitos.

Presenca em prazos e COMPromissos
judiciails

0O cumprimento de prazos processuais e participacao em
audiéncias, sustentacdes orais ou reunides estratégicas
constituem atividades essenciais que podem exigir jornada
flexivel, desde que devidamente compensada. 0 respeito a
prerrogativa do advogado, prevista no Estatuto da OAB, implica
gue sua atuacao nao deve ser circunscrita a regime estrito de

horario que inviabilize respostas eficazes as demandas
judiciais.

Limites éticos e legais

- Respeito a saulde do causidico: a fixacao da jornada deve
observar a protecao a saude fisica e mental do advogado,
evitando jornadas excessivas que comprometam seu
desempenho.

- Principio da independéncia: a jornada nunca pode se
constituir em instrumento de censura ou controle sobre
conteddo técnico e estratégico de sua atuacao.

- Observancia ao Cédigo de Etica e Disciplina: o advogado
deve atuar em condicdes que respeitem os preceitos
éticos profissionais, evitando conflitos de interesse ou
situacdes que prejudiquem o sigilo e a confianca com o
cliente.

Protecao do advogado empregado:
reembolso de despesas e direitos
durante a jornada



0 reembolso de despesas € prerrogativa fundamental assegurada
ao advogado empregado, reconhecida pelo artigo 20 do Estatuto
da Advocacia e da OAB (Lei n? 8.906/1994), que estabelece a
obrigacao do empregador de ressarcir as despesas necessarias a
fiel execucao do contrato de trabalho. Tal regra protege o
advogado contra o6nus financeiros decorrentes do exercicio
profissional, garantindo autonomia e eficiéncia na prestacao
de servigos juridicos.

As despesas reembolsdveis incluem, mas nao se limitam a,
custos com deslocamentos, diligéncias externas, aquisicao de
material juridico e tecnoldgico indispensavel ao cumprimento
da funcao, além de outros gastos previamente autorizados,
desde que adequadamente comprovados. A auséncia de reembolso
configura infracao grave passivel de medidas disciplinares e
recursos judiciais.

Direitos durante a jornada de trabalho

Durante a jornada, o advogado empregado deve contar com
condicOes que assegurem plena capacidade de desempenho ético e
técnico. Isso envolve ambientes adequados, acesso a



informacdes, ferramentas tecnoldgicas atualizadas e respeito
aos intervalos legais previstos na legislacao trabalhista,
conforme o artigo 71 da CLT.

A impossibilidade de interromper o trabalho para descanso ou
mesmo a imposicao de atividades excessivas comprometem nao sé
sua salde fisica e mental, mas também ferem o principio
constitucional da dignidade da pessoa humana e as
prerrogativas da advocacia estabelecidas nos artigos 292 e 7¢
do Estatuto da OAB.

Garantias adicionals e estratégias de
protecao

- Registro detalhado de despesas: manter controle rigoroso
e documentacao comprobatéria para assegurar o direito ao
reembolso e facilitar eventual cobranca judicial.

= Clausulas contratuais especificas: firmar contratos de
trabalho e acordos coletivos que prevejam expressamente
a extensao e natureza do reembolso, além das condicdes
da jornada profissional.

- Recurso a Comissao de Prerrogativas: utilizar os
mecanismos da OAB para denlUncia de violacao de direitos
e garantia da defesa técnica especializada.

- Acompanhamento juridico preventivo: instruir a
administracao da empresa sobre as obrigacbtes legais e
éticas, evitando conflitos e inaplicabilidade das
normas.

0 cumprimento dessas disposicbes assegura que o advogado
empregado nao seja onerado além do aceitavel, preservando sua
independéncia, a qualidade do servico juridico e o respeito as
prerrogativas insculpidas no Estatuto da Advocacia e do Cddigo
de Etica e Disciplina. Ademilson Carvalho Advocacia
Especializada atua de forma incisiva na defesa dessas
garantias, orientando e representando causidicos em quaisquer
situacoes de conflito.



Implicacdoes praticas e limites na
jornada conforme o Estatuto e a
legislacao trabalhista

A jornada de trabalho do advogado empregado deve ser
interpretada e aplicada a luz do Estatuto da Advocacia e da
OAB (Lei n2 8.906/1994) em consonancia com a legislacao
trabalhista ordinaria, de modo a preservar a dignidade
profissional, a independéncia técnica e a eficiéncia na
prestacao do servico juridico. 0 equilibrio entre as normas
especificas da advocacia e as disposicOes da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT) é essencial para resguardar direitos e
evitar excessos que possam comprometer a atuacao ética.

0 artigo 20 do Estatuto impde limitacdes e garantias
direcionadas a jornada do advogado empregado, tendo em vista o
nicleo essencial da profissao e suas prerrogativas,
especialmente no que tange a autonomia funcional e a
inviabilidade de submissao a ordens que prejudiquem a atuacao
técnica. Isso impde limites rigorosos ao controle excessivo de
jornada ou a imposicao de turnos incompativeis com a natureza
da atividade.

Limites previstos na legislacao
trabalhista e sua compatibilidade

Em consonancia com a CLT, a jornada maxima legal é de oito
horas didrias e quarenta e quatro horas semanais, salvo norma
coletiva diverse. Entretanto, no contexto da advocacia, deve-
se observar a peculiaridade do servico, que demanda
flexibilidade para o atendimento de prazos judiciais,
audiéncias e diligéncias externas, resguardando-se ainda os
direitos basicos, como intervalos minimos e descanso
remunerado.

A compatibilizacao entre o regime juridico trabalhista e o



Estatuto da OAB exige atencao para nao transformar a jornada
em obstaculo a liberdade técnica do advogado, evitando, por
exemplo, que o controle de frequéncia limite o exercicio pleno
das prerrogativas e das atribuicdes legais do profissional.

Implicacoes praticas na gestao da jornada

- Flexibilidade organizacional: as instituicodes
empregadoras devem ajustar seus regimentes internos para
respeitar as especificidades da advocacia,
possibilitando compensacdes e ajustes mediante acordo.

- Controle documental rigoroso: o advogado deve manter
registros e comprovantes claros de suas atividades e
horas, para eventuais defesas ou comprovacao em
processos trabalhistas e ético-disciplinares.

- Prevencao de violacdes: a correta delimitacdao da jornada
evita situacdes de assédio, abuso de autoridade e
violacao de prerrogativas, que podem gerar sancoes
administrativas e judiciais.

Efeitos sobre direitos e garantias do
advogado

Respeitar os limites e as condicdes especificas da jornada é
fundamental para preservar o direito a autonomia profissional
e o exercicio pleno da advocacia, evitando constrangimentos e
garantido o cumprimento das funcbdes essenciais a justica. A
violacao desses limites pode ensejar acdes junto a O0AB,
inclusive com representacdo perante o Tribunal de Etica e
Disciplina (TED) e outras medidas judiciais cabiveis.

A atuacao preventiva e consultiva, como a realizada pelo
escritério Ademilson Carvalho Advocacia Especializada, é
indispensavel para orientar advogados empregados e
empregadores quanto as melhores praticas para o cumprimento
legal e ético da jornada, assegurando seguranca juridica e
protecao integral das prerrogativas profissionais.



Estratégias para garantir
cumprimento da jornada e defesa dos
direitos do advogado no ambito
profissional

Garantir o cumprimento da jornada do advogado empregado e
defender seus direitos profissionais exige estratégia juridica
pautada na compreensao dos dispositivos legais do Estatuto da
Advocacia e da OAB (Lei n® 8.906/1994), do Cédigo de Etica e
Disciplina e das normas trabalhistas aplicdveis. A atuacao
deve conjugar conhecimento técnico, monitoramento continuo e
medidas preventivas efetivas para evitar violacbes e assegurar
a integridade da atuacao do causidico.

0 acompanhamento rigoroso da jornada exige a implementacao de
controles documentais precisos, inclusive registro de
horarios, atividades desenvolvidas e eventuais horas extras,
alinhados a acordos ou convencdes coletivas que disciplinem o
tema. A prova documental é essencial para fundamentar defesas
em processos trabalhistas ou procedimentos junto a OAB.

Mecanismos institucionalis e normativos

= Recurso a Comissao de Prerrogativas: utilizar os canais
formais da OAB para registrar dendncias e solicitar
providéncias em casos de violacao de jornada e outras
prerrogativas.

- Demandas administrativas e judiciais: ajuizamento de
acdes trabalhistas buscando a reparacao de direitos
violados, com fundamentacao na interseccao entre
Estatuto da OAB e legislacao trabalhista.

- Consultoria peridédica: a orientacao de especialistas
para a elaboracao de contratos e regulamentos internos
que respeitem as peculiaridades da advocacia.



Elaboracao de defesas técnicas no ambito
do TED

Em processos ético-disciplinares, a defesa do advogado deve
demonstrar a observancia das normas relativas a jornada,
comprovando o cumprimento das obrigacdes contratuais e o
respeito as prerrogativas profissionais. 0 advogado tem
direito a ampla defesa, com prazo de 15 dias para apresentacao
de defesa prévia, conforme o artigo 43 do Estatuto.

A defesa técnica poderd invocar paradmetros do Cédigo de Etica
e Disciplina e precedentes do Conselho Federal da OAB que
reforcem a condicao especial do advogado empregado,
desqualificando alegacdes infundadas de irregularidade na
jornada ou atuacao profissional.

Medidas praticas e preventivas

- Treinamento e conscientizacao: capacitacao continua de
advogados empregados e empregadores sobre direitos,
deveres e prerrogativas da profissao.

- Negociacao coletiva: atuacdo por meio de sindicatos e
associacbes para estabelecer condicbes adequadas de
jornada e remuneracao.

 Monitoramento constante: acompanhamento juridico e
administrativo para identificacao precoce de
irregularidades e adocao de acOes imediatas.

» Relatdérios e auditorias internas: elaboracao de
documentos detalhados para subsidiar eventuais
contestacdes e resquardar a reputacao do advogado.

A consultoria especializada do escritério Ademilson Carvalho
Advocacia Especializada reforca a necessidade de atuacao
preventiva e combativa, promovendo seguranca juridica,
preservacao da dignidade profissional e eficacia na defesa das
prerrogativas no ambito trabalhista e ético-disciplinar.



a importancia do patrocinio técnico
especializado em prerrogativas e
processos na OAB

0 Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil
(Lei n? 8.906/1994) e o Cédigo de Etica e Disciplina
constituem os pilares essenciais para a manutencao da
inviolabilidade profissional, resguardando o exercicio
independente e digno da advocacia. A observancia estrita
dessas normas evita sancbes corporativas desproporcionais e
abusos por parte do poder publico, garantindo a valorizacao da
classe e a protecao dos direitos fundamentais de cada
causidico.

A atuacdo técnica rigorosa na identificacdo e arguicao de
nulidades processuais no Tribunal de Etica e Disciplina (TED),
assim como a defesa efetiva dos honorarios contratuais e
sucumbenciais, é decisiva para a preservacao da carreira
juridica e da reputacao profissional. Cuidar dessas
prerrogativas nao é apenas uma necessidade, mas uma obrigacao
para a salvaguarda da cidadania e do Estado Democratico de
Direito.

Advogados que enfrentam notificacbGes no TED ou que tenham tido
suas prerrogativas violadas no exercicio diario devem buscar
suporte juridico especializado. A realizacdao de uma consulta
com um advogado especialista no Estatuto da OAB e

prerrogativas é medida essencial para garantir um patrocinio
técnico combativo, estratégico e alinhado aos melhores
precedentes e normas vigentes, assegurando ampla defesa e
justa representacao nos Conselhos Seccionais da OAB e
Tribunais de Etica.



https://ademilsoncs.adv.br
https://ademilsoncs.adv.br
https://ademilsoncs.adv.br

FAQ — Duvidas frequentes sobre o
Estatuto da OAB, prerrogativas e
processo disciplinar no TED

0O que caracteriza a violacao de
prerrogativas e quando ela configura
crime?

Conforme os artigos 72 e 7°-B da Lei n? 8.906/1994, a violacao
de prerrogativas ocorre quando autoridades restringem direitos
essenciais do advogado, como a inviolabilidade do escritério,
comunicacao com clientes presos e participacao em audiéncias.
0 artigo 792-B tipifica como crime a violacao intencional das
prerrogativas previstas, sujeitando o infrator a detencao e
multa, reforcando a protecao legal da advocacia.

Como funciona a contagem do prazo
prescricional no processo disciplinar da
O0AB?

0 artigo 43 do Estatuto da OAB determina que a pretensao
punitiva prescreve em cinco anos a partir da data da ciéncia
oficial do fato pela Ordem. Ainda, a prescricao intercorrente
se aplica se 0 processo permanecer paralisado por trés anos ou
mais sem andamento, ensejando seu arquivamento automatico ou a
pedido do representado, assegurando o direito a defesa
tempestiva e efetiva.

0 advogado pode reter honorarios
diretamente de valores recebidos pelo
cliente?

Sim, desde que haja previsao expressa no contrato de
honorarios ou autorizacao judicial para retencao. Conforme o



artigo 22, 8§49, da Lei n? 8.906/1994, a retencao deve ocorrer
antes da expedicao do mandado de levantamento. Retencdes sem
base contratual ou decisao judicial configuram infracao
disciplinar, podendo resultar em sancdes pelo Tribunal de
Etica e Disciplina.

Qualis sao as fases e o prazo de resposta
no processo ético-disciplinar perante o
TED?

Apés a instauracao da representacao e analise preliminar, o
advogado é notificado para apresentar defesa prévia no prazo
legal de quinze dias Uteis, sem possibilidade de prorrogacao.
Seguem-se a instrucdo probatdéria, apresentacao de razdes
finais, parecer do relator e julgamento pela Turma Disciplinar
do TED, com possibilidade de recurso ao Conselho Seccional,
assegurando amplo contraditério e devido processo legal.

0 advogado investigado criminalmente pode
ser preso antes do transito em julgado?

0 artigo 79, inciso V, da Lei n? 8.906/1994 garante ao
advogado o direito de nao ser recolhido preso antes do
transito em julgado, salvo em Sala de Estado-Maior,
instalacbdes privativas e dignas. Na auséncia dessa
dependéncia, o profissional deve ser colocado em prisao
domiciliar, resguardando a dignidade e prerrogativas
essenciais a advocacia, conforme entendimento consolidado pelo
STF.

Por que é recomendavel a contratacao de
defesa especializada em processo
disciplinar na O0AB?

0 processo disciplinar perante o TED demanda conhecimento
especifico dos procedimentos previstos no Estatuto da



Advocacia e do Cédigo de Etica. Advogados especialistas
garantem a correta apresentacao de defesas técnicas, arguicao
de nulidades, controle de prescricoes e sustentacao oral
qualificada, minimizando riscos de penalidades severas como
censura, suspensao ou exclusao dos quadros da OAB.

Fale com um especialista
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