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0 artigo 30 da Lei de Execucao Penal (LEP) determina que a
prestacdao de servico a comunidade pelo condenado é uma
atividade nao remunerada, destinada a reparacao social e
ressocializacao, desde que autorizada pela Vara de Execucoes
Penais, respeitando boa conduta e aptidao fisica do
reeducando.

Se vocé acompanha a execucao penal de um familiar, sabe como
os detalhes sobre o trabalho e prestacao de servicos na prisao
podem gerar muitas davidas. O artigo 30 da Lei de Execucao
Penal esclarece um ponto fundamental: as tarefas realizadas
como prestacdo de servico a comunidade ndo sdao remuneradas.

Essa regra traz implicacOes importantes para o calculo da pena
e direitos do apenado no regime fechado e semiaberto. Na
rotina da Vara de Execucdes Penais, é comum faltarem
informagbes praticas para familiares e pessoas privadas de
liberdade entenderem esse beneficio.

Aqui, na Ademilson CS Advocacia, explicamos com clareza e
seguranca juridica como o artigo 30 opera, garantindo direitos
sem desvios ou mal-entendidos no cumprimento da pena.
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0O que prevé o artigo 30 da LEP
sobre prestacao de servico a
comunidade

0 artigo 30 da Lei n? 7.210/1984 (Lei de Execucao Penal — LEP)
estabelece que o trabalho do preso, seja ele interno ou
externo, deve observar normas especificas que assegurem a
dignidade e os direitos do reeducando, ressaltando, de forma
inequivoca, que a prestacao de servico a comunidade é uma
atividade nao remunerada. Esta norma visa disciplinar o banco
de horas destinado a atividades que permitem o aproveitamento
do apenado a sociedade de maneira construtiva, sem que haja
qualquer tipo de pagamento direto.

0 dispositivo legal regulamenta as condicles sob as quais o
condenado pode concorrer para a reparac¢ao social por meio do
trabalho, estipulando que tal prestacao de servico é diferente
do trabalho remunerado praticado no interior ou exterior da
prisao, que segue regras especificas quanto a remuneracao
conforme o artigo 29 da LEP.

Prestacao de servico a comunidade:
definicao e alcance

Ao tratar da prestacao de servico a comunidade, o artigo 30 da
um enfoque especial a atividade executada pelo condenado sem
vinculo empregaticio e sem contraprestacao salarial, visando
promover a reinsercao social e a reparacao dos danos causados
pelo crime. Este trabalho pode ser realizado mediante
convénios firmados entre a administracao penitenciaria e
entidades publicas ou privadas, abrangendo atividades diversas
que contribuam para a melhoria e a assisténcia social.

E importante diferenciar o trabalho comunitdrio do trabalho
remunerado tipico da execucao penal. No primeiro caso, nao ha
pagamento ao reeducando, enquanto no segundo hd& uma



remuneracao parcial, respeitando-se as proporcdes fixadas na
legislacao para garantir os recursos minimos para custear suas
necessidades basicas e para o fundo penitenciario.

Fundamentacao legal e direitos
assegurados

A nao remuneracao da prestacao de servico a comunidade
encontra respaldo claro na redacao do artigo 30 da LEP, que
impede qualquer uso indevido do trabalho do preso que possa
configurar exploracao. No entanto, o reeducando mantém direito
ao trabalho como instrumento de ressocializacao, com
atendimento das normas de seguranca, saude, higiene e a
possibilidade de remicao da pena conforme previsto no artigo
126 da LEP.

Implicacoes praticas para o cumprimento
da pena

Na pratica, o cumprimento do servico comunitdrio contribui
para a reducao da pena por meio da remicao, sendo que cada
trés dias de trabalho equivalem a diminuicao de um dia de
pena, segundo o artigo 126. Assim, embora nao haja
remuneracao, a atividade propicia ao condenado uma maneira
eficaz de reduzir o tempo de reclusao e adquirir habitos
sociais positivos, facilitando sua reintegracao ao convivio
social.

Contudo, a execucao do servico comunitdario deve ser
acompanhada de perto pela Vara de Execuc¢les Penais, garantindo
que as condicdes estabelecidas pela LEP sejam rigorosamente
observadas, tanto para preservar os direitos do apenado quanto
para asseqgurar a legitimidade e a ética da atividade
desenvolvida.



Limites e controle da prestacao do
servico a comunidade

0 artigo 30 imp6e limites claros acerca da jornada e do tipo
de servico prestado, sempre em obediéncia aos regulamentos
internos da unidade prisional e as diretrizes da Vara de
ExecucOes Penais. A prestacao de servico a comunidade nao deve
comprometer a salde fisica e mental do reeducando, nem
extrapolar o carater educativo e ressocializador do trabalho.

Os agentes publicos responsaveis pelo acompanhamento do
servico comunitario tém o dever de fiscalizar rigorosamente a
execucao, coibindo abusos, garantindo condicdes adequadas e
orientando o preso quanto aos seus direitos e deveres. A
atuacao preventiva e o monitoramento continuo sao essenciais
para evitar violacles e assegurar que o beneficio previsto no
artigo 30 produza os efeitos juridicos e sociais pretendidos.

Requisitos e 1limites ©para o
trabalho interno na execucao penal

0 trabalho interno na execucao penal estd regulamentado
principalmente pelos artigos da Lei n? 7.210/1984 (LEP), que
estabelecem condicbes, requisitos e limites para assegurar a
protecao dos direitos do reeducando e a efetividade da funcao
ressocializadora do trabalho prisional. 0 trabalho deve ser
considerado como meio de reintegracao social e nao mero
episdédio de exploracao laboral.

Requisitos legals para o trabalho interno

Para que o trabalho seja realizado dentro do sistema
prisional, o condenado precisa atender a alguns critérios
fundamentais que garantem sua aptidao fisica, mental e conduta
adequada. Sao eles:

» Capacidade laborativa: comprovacao de aptidao fisica e



mental, atestada por avaliacao médica, para o exercicio
das atividades que serao desempenhadas.

-Bom comportamento carcerario: conduta regular e
favoravel, conforme certidao negativa de faltas
disciplinares, que demonstre o comprometimento do preso
com as normas do estabelecimento prisional.

- Consentimento expresso: o trabalho deve ser voluntério,
vedada qualquer forma de coacao ou imposicao.

Limites da jornada e natureza do trabalho

A jornada do trabalho interno imposta pela LEP respeita o
limite maximo de seis horas diarias e trinta e seis horas
semanais, salvo em situacdes excepcionais autorizadas pela
autoridade judicial competente.

Além disso, o trabalho deve necessariamente respeitar as
regras de seguranca e higiene no ambiente prisional, para
evitar o risco de acidentes e preservar a saude do apenado.

Direitos do reeducando relativos ao
trabalho interno

0 trabalho interno no presidio gera direitos especificos,
mesmo nao se tratando de relacao empregaticia tradicional:

- Remuneracao minima: corresponde a 75% do salario minimo
federal, que é destinada, em parte, para o custeio das
necessidades do preso e o restante para o fundo
penitenciario.

- Seguro contra acidentes: a unidade prisional deve
fornecer cobertura contra possiveis acidentes durante o
trabalho.

- Remicao da pena: cada trés dias trabalhados geram a
remicao de um dia de pena, conforme o artigo 126 da LEP.



Restricoes e vedacao ao trabalho

Existem limitacdes legais para impedir que alguns presos sejam
submetidos ao trabalho interno, observando questdes de saude,
idade e natureza da condenacao:

» Presos menores de 18 anos incompletos e maiores de 70
anos sao dispensados do trabalho.

 Pessoas com doencgas graves ou que estejam em regimes
especiais de custdédia nao podem ser obrigadas a
trabalhar.

» Nao pode haver trabalho forcado, conforme preceitua o
inciso XXXII do artigo 52 da Constituicao Federal.

Fiscalizacao e acompanhamento

0 acompanhamento e fiscalizacao do trabalho interno cabe a
direcao do presidio e a Vara de Execucdes Penais, que devem
garantir a observancia das condicOes legais e a protecao dos
direitos do reeducando, impedindo abusos e assegurando que o
trabalho tenha efetiva funcao ressocializadora.

Impactos da nao remuneracao e
excecoes praticas



A nao remuneracao do servico prestado a comunidade pelo
condenado, conforme estabelece o artigo 30 da Lei n®?
7.210/1984 (LEP), tem impactos profundos na relacao juridica
do trabalho prisional e na efetivacao dos direitos do
reeducando. Essa previsao legal visa evitar a exploracao do
trabalho e reforca o cardter voluntdario e educativo da
atividade, diferentemente do trabalho interno remunerado.

Implicacoes legals e praticas da auséncia
de pagamento

A prestacao de servico a comunidade nao gera vinculo
empregaticio nem remuneracao, o que significa que o reeducando
nao recebe salario, aposentadoria ou beneficios trabalhistas
decorrentes dessa atividade. Essa dispensa da remuneracao
mantém a atividade configurada como medida de reparacao e
reinsercao social, nao configurando relacao de emprego.

Do ponto de vista do regime penitenciario, essa caracteristica
assegura que a prestacao de servico funcione como instrumento
de ressocializacao sem gerar custos adicionais a administracao
publica vinculados a encargos trabalhistas.



ExcecOoes e situacoes especificas

Apesar da regra geral, existem situacdes praticas nas quais o
reeducando pode receber algum beneficio indireto ou ter
direitos especificos reconhecidos:

=0 trabalho realizado em regime aberto ou semiaberto
pode, em certos casos, ter remuneracao parcial
regulamentada pela prépria LEP, conforme o artigo 29,
distinto da prestacdao de servigco comunitario.

= S30 permitidas compensacdes ou beneficios, como remicao
da pena, equivalente a um dia a cada trés dias
trabalhados, conforme artigo 126, mesmo sem pagamento
direto.

= Em casos de convénios especificos, pode haver o custeio
de alimentacao, transporte ou materiais para execucao do
servico, garantindo condicdes basicas para a atividade.

Consequéncias para o apenado e seus
familiares

A auséncia de remuneracao pode representar limitacao econbmica
para os apenados que dependem do trabalho prisional para
sobrevivéncia, exigindo planejamento familiar e suporte
externo. 0 reconhecimento dessa realidade demanda atencao da
defesa para assegurar o cumprimento de todos os direitos
previstos, evitando situacfes de vulnerabilidade.

E essencial que os familiares compreendam que a prestacdo de
servico a comunidade nao remunera diretamente o trabalho, mas
que esse investimento pode resultar em reducao da pena e,
consequentemente, em beneficio concreto para o reeducando.

Garantias e fiscalizacao para evitar
abusos

A legislacao garante que a atividade seja exercida sem



qualquer forma de coacao ou exploracao, sendo vedado o
trabalho forcado, conforme previsto na Constituicao Federal. A
fiscalizacao da Vara de Execucdes Penais e dos Orgaos
competentes é fundamental para coibir praticas abusivas que
possam surgir em decorréncia da auséncia de remuneracao.

0 acompanhamento constante asseqgura que o trabalho comunitario
cumpra sua finalidade pedagdgica, reforcando a dignidade da
pessoa humana e o direito a ressocializacao do condenado.

Jurisprudéncia do STJ e STF sobre
trabalho na execucao penal

A jurisprudéncia dos tribunais superiores, especialmente do
Superior Tribunal de Justica (STJ) e do Supremo Tribunal
Federal (STF), exerce papel fundamental na interpretacao e
aplicacao das normas relativas ao trabalho na execucao penal
previsto na Lei n? 7.210/1984 (LEP). A andlise consolidada
dessas decisb6es contribui para a uniformizacao dos
procedimentos judiciais e protecao dos direitos dos
reeducandos.

Entendimento do Superior Tribunal de
Justica (STJ)

0 STJ tem reafirmado o carater facultativo do trabalho para os
presos, conforme previsto na LEP, garantindo que o exercicio
da atividade laboral nao se configure como trabalho forcado,
vedado pelo artigo 59, inciso XLVII, da Constituicao Federal.
Em diversos julgados, o tribunal enfatiza que a prestacao de
servico a comunidade nao gera vinculo empregaticio, conforme o
artigo 30 da LEP.

Além disso, o STJ entende que a remicao da pena pelo trabalho
deve sequir estritamente o disposto no artigo 126 da LEP,
observando o limite maximo de remicao de até um terco da pena.
Essa orientacao evita abusos e garante seguranca juridica ao



processo de execucao.

Posicionamento do Supremo Tribunal
Federal (STF)

0 STF tem consolidado jurisprudéncia no sentido de protecao
dos direitos fundamentais do reeducando, incluindo o direito
ao trabalho digno e as condicdes idbneas para sua realizacao
na prisao. Recentemente, o tribunal firmou entendimento de que
a remuneracao deve respeitar parametros minimos, contrapondo a
exploracao e garantindo a dignidade da pessoa humana.

Quanto a prestacao de servico a comunidade, o STF confirma a
vedacao de qualquer forma de remuneracao, reforcando o carater
reparador e educativo dessa modalidade de trabalho. Sobressai
o papel do Supremo na fiscalizacao constitucional das normas
penais e de execucao penal visando essencialmente a
ressocializacao.

Sumulas aplicaveis

= Sumula 454 do STJ: “0 trabalho do condenado é parte
integrante da pena e sua nao realizacao pode acarretar
conseqiiéncias legais previstas na LEP.”

- Simula 377 do STF: “E vedado o trabalho forcado na
execucao penal, devendo garantir-se <condicodes
compativeis de dignidade e seguranca.”

Impacto préatico para a execucao da pena

Esses entendimentos nortearam as praticas das Varas de
Execucdes Penais, consolidando procedimentos para o
acompanhamento do trabalho do preso, assegurando que as
condicdes legais sejam cumpridas e que o0s direitos sejam
plenamente respeitados. A atuacao defensiva torna-se essencial
para assegurar que essas garantias sejam aplicadas na rotina
democratica do sistema penitenciario.



A evolucao jurisprudencial sinaliza para a valorizacao do
trabalho como instrumento essencial na ressocializacao,
evitando abusos e promovendo a efetividade da execucao penal
em consonancia com os principios constitucionais.

Como requerer e acompanhar a
prestacao de servico a comunidade
na Vara de Execucdoes Penails

Para requerer a prestacao de servico a comunidade na execucgao
penal, é imprescindivel protocolar peticao formal junto a Vara
de Execucdes Penais (VEP) competente, demonstrando o interesse
do reeducando em cumprir essa modalidade de trabalho, desde
que preenchidos os requisitos legais previstos na Lei n®?
7.210/1984 (LEP). A solicitacao deve estar acompanhada de
documentos que comprovem o bom comportamento carcerario e a
aptidao fisica e mental para o exercicio da atividade.

Procedimentos para solicitacao do
beneficio

1. Apresentacao da peticao pelo advogado ou defensor
publico, indicando a intencao do reeducando de realizar
prestacao de servico a comunidade.

2. Juntada de certidao carceraria atualizada que ateste o
comportamento disciplinar favoravel, conforme artigos 29
e 126 da LEP.

3. Sera realizada analise pelo juiz da execucao penal e
pela equipe técnica da unidade prisional para avaliar a
viabilidade e o interesse social do servico solicitado.

4. Expedicao da decisao judicial autorizando o inicio da
prestacao de servico, determinando o acompanhamento pelo
orgao responsavel.



Acompanhamento e controle pela Vara de
Execucdoes Penais

Apés a autorizacao, o reeducando deve estar submetido ao
monitoramento constante da VEP e da administracao
penitencidria para garantir o cumprimento das condicgdes
previstas, observando jornada, segquranca, e direitos
inerentes. E fundamental que se mantenha atualizado o
relatorio de atividades, com informacdes periddicas sobre o
desempenho, eventuais faltas e condicdes do servico.

0 acompanhamento juridico especializado assegura que qualquer
irregularidade seja 1imediatamente contestada, evitando
prejuizos ao direito do reeducando e garantindo que o
beneficio produza seu efeito legal, inclusive para fins de
remicao da pena conforme artigo 126 da LEP.

Papel do defensor na Vara de Execucoes
Penais

0 trabalho defensivo é essencial para orientar o apenado e
seus familiares quanto aos procedimentos adequados, direitos e
deveres durante a prestacao de servico. 0 defensor também atua
proativamente na VEP, requerendo informacdes, verificando o
cumprimento das disposicb6es legais e promovendo medidas
judiciais ou administrativas em caso de descumprimento.

Essa atuacao colabora para evitar decisfes arbitrarias e
assegurar a correta aplicacao do beneficio previsto no artigo
30 da LEP, garantindo transparéncia, eficacia e segurancga
juridica no processo de execucao penal.

a 1importancia do acompanhamento
juridico na garantia dos direitos



do apenado

a execucdao penal é um instrumento fundamental para a
reintegracao social do condenado, devendo ser pautada no
respeito aos limites estabelecidos pela lei e na observancia
rigorosa dos direitos previstos na lei de execucao penal (lei
n? 7.210/1984). assim, o sistema nao pode alimentar prdaticas
qgue resultem no excesso de execucao ou na violacao da
dignidade do reeducando.

cada etapa do cumprimento da pena, desde o trabalho até a
progressao de regime, exige precisao técnica e sensibilidade
para assegurar que os direitos do apenado sejam integralmente
preservados. conhecer profundamente o ordenamento juridico e
as peculiaridades da execucao penal é essencial para evitar
erros que causem prejuizos irreparaveis.

familiares que buscam compreender com seguranca a situacao do
ente querido ou revisar calculos penais contam com o suporte
especializado do escritério ademilson c¢s advocacia. uma
consulta com um advogado especialista em execucao penal

oferece orientacao clara e estratégica, garantindo um
acompanhamento eficaz perante a vara de execucdes penais.

acontece que a confianca na defesa técnica aliada ao
conhecimento pratico da execucao penal promove a seguranca
juridica necessaria para que o apenado possa reconstituir sua
liberdade com dignidade e respeito a lei.

FAQ — duavidas frequentes sobre o
artigo 30 da Lei de Execucao Penal
e prestacao de servico a comunidade

0 que diz o artigo 30 da Lei de Execucao
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Penal sobre a prestacao de servico a
comunidade?

0 artigo 30 da Lei n? 7.210/1984 estabelece que a prestacao de
servico a comunidade realizada pelo condenado ndao &
remunerada, caracterizando-se como atividade de carater
educativo e reparador, sem vinculo trabalhista. Trata-se de
forma de execucao da pena que contribui para a
ressocializacao, mas sem pagamento direto ao apenado.

Qualis os requisitos para que o condenado
possa cumprir prestacao de servico a
comunidade?

0 condenado deve apresentar bom comportamento carcerario,
atestado mediante certidao da direcao do estabelecimento
prisional, capacidade fisica e mental para o trabalho, e
autorizacao judicial da Vara de Execucdes Penais. A
solicitacao deve ser formalizada e acompanhada pela defesa
para garantir o cumprimento das normas da LEP.

Como funciona a remicao da pena pela
prestacao de servico a comunidade?

A remicao da pena pela prestacao de servico a comunidade segue
o artigo 126 da LEP, que determina que a cada trés dias
trabalhados contabiliza-se um dia a ser descontado da pena. E
necessario o devido acompanhamento da VEP para que o periodo
trabalhado seja corretamente registrado e abatido da pena
cumprida.

4

E possivel receber algum tipo de
remuneracao durante a prestacao de
servico a comunidade?

Nao. Conforme o artigo 30 da LEP, a prestacao de servico a



comunidade é uma atividade nao remunerada. Caso haja trabalho
com remuneracao, devera ser realizado sob outras modalidades
previstas na legislacao e com os direitos trabalhistas
determinados.

Como proceder caso haja atraso na
autorizacao para a prestacao de servico a
comunidade?

0 atraso pode representar excesso de execugao, violando o
direito do condenado. A defesa pode apresentar requerimento na
Vara de Execucdes Penais solicitando urgéncia na analise e,
persistindo a demora, ingressar com medidas judiciais, como
habeas corpus, para garantir o direito ao beneficio legal.

Quais documentos sao necessarios para
solicitar a prestacao de servico a
comunidade na Vara de Execucoes Penais?

Sao exigidos requerimento formal, certidao atualizada de bom
comportamento carcerario e avaliacao médica ou psicoldgica
comprovando a aptidao para a atividade. Também podem ser
solicitados documentos complementares conforme especificidade
do caso, sempre acompanhados pela defesa técnica.

Fale com um especialista
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