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0 artigo 33 da Lei de Execucao Penal (LEP) estabelece que a
jornada de trabalho do preso deve respeitar a duracao normal
da jornada do estabelecimento prisional, sem ultrapassar 8
horas didrias, garantindo condicoes dignas, intervalos para
descanso e a protecao contra trabalho forcado ou degradante.

Se vocé acompanha a execucao penal de um familiar, sabe como a
rotina prisional pode apresentar davidas, principalmente sobre
o trabalho dentro do estabelecimento penal. 0 artigo 33 da Lei
de Execucao Penal detalha a jornada de trabalho que deve ser
respeitada, protegendo o direito do apenado sem perder de
vista a disciplina exigida.

Entender essa norma é fundamental para garantir que os
trabalhos nas unidades sejam justos e dentro dos parametros
legais. A Ademilson CS Advocacia é referéncia em execucao
penal e oferece clareza sobre os direitos inerentes ao
cumprimento da pena.

Fundamentacao legal e conceito do
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artigo 33 da Lei de Execucao Penal

0 artigo 33 da Lei n? 7.210/1984 (Lei de Execucao Penal — LEP)
estabelece normas essenciais para a jornada de trabalho dos
presos nas unidades prisionais, buscando conciliar a
disciplina carceraria com o direito ao trabalho e a
ressocializacao. 0 dispositivo 1legal visa organizar o
funcionamento das atividades laborais internas, determinando
limites e condicbes para a jornada de trabalho dos apenados,
garantindo a dignidade do preso e evitando abusos.

Por meio desse artigo, a Lei de Execucao Penal reconhece que o
trabalho no carcere nao deve ser exaustivo ou degradante,
respeitando a condicao humana do reeducando. A jornada
prevista nao pode ultrapassar o periodo normal de trabalho,
enfatizando a possibilidade de hordrios diferenciados para
atendimento das necessidades especificas da execucao penal.

Principlios e objetivos do artigo 33

A fundamentacao juridica do artigo 33 esta ancorada na
valorizacao do trabalho como meio de reinsercao social e
promocao da dignidade humana. 0 principio da legalidade
orienta os limites rigorosos da jornada, assegurando que o
trabalho prisional nao se converta em exploracao. Ademais, o
artigo complementa o sistema da execucao penal, alinhando-se
com outros dispositivos que regulam direitos trabalhistas,
assisténcia e disciplina em estabelecimentos penais.

Conceito de jornada de trabalho segundo a
LEP

Especificamente, o artigo 33 determina que a jornada de
trabalho do preso sera a normal no estabelecimento, igual
aquela aplicada a trabalhadores livres na mesma funcdao ou no
regime interno da unidade prisional. Isso significa que a
carga hordaria nao pode exceder a jornada estabelecida para



servidores ou contratados fora do sistema prisional, o que
reforca a protecao contra abusos.

Essa uniformizacao evita discrepancias e assegura tratamento
justo, respeitando a legislacao trabalhista em vigor. Quando
houver necessidade, o diretor da unidade poderd estabelecer
turnos ou horarios alternativos, contanto que nao ultrapassem
os limites legais e assegurem o descanso e a salude do apenado.

Importancia para a ressocializacao e
disciplina prisional

0 trabalho disciplinado e regulamentado propicia ao preso
ocupacao produtiva, estimulo a responsabilidade e
desenvolvimento pessoal. Esses aspectos sao fundamentais para
a eficacia da pena e a reducao da reincidéncia criminal,
conforme politicas publicas de execucao penal.

Por sua vez, a norma do artigo 33 também esclarece os limites
disciplinares, prevenindo jornadas excessivas e eventuais
abusos que possam caracterizar violacao de direitos humanos no
ambiente prisional. Assim, o artigo atua como baluarte do
equilibrio entre a funcionalidade do sistema e os direitos
fundamentais dos presos.

Requisitos da jornada normal de
trabalho do preso e horarios
especilails

A jornada de trabalho do preso, conforme o artigo 33 da Lei n?®
7.210/1984 (LEP), deve respeitar a jornada normal de trabalho
estabelecida para a atividade desenvolvida no estabelecimento
penal, garantindo condicdes justas e adequadas ao reeducando.
Essa jornada nao pode ultrapassar o limite previsto para
trabalhadores livres em atividades equivalentes, observando a
carga horaria diaria e semanal tolerada pela legislacao



trabalhista vigente.

Os horarios especiais previstos no artigo 33 referem-se a
adaptacboes da jornada em funcao das peculiaridades do ambiente
prisional e da necessidade de manutencao da ordem e da
disciplina. Essa flexibilizacao compreende, por exemplo,
jornadas diferenciadas para a realizacao de servicos
essenciais dentro da unidade, sem prejudicar o direito ao
descanso do preso.

Requisitos objetivos para jornada de
trabalho do preso

= Limite mdximo de jornada: jornada ndo pode ultrapassar a
carga horaria normal do estabelecimento, cuja duracao
habitual é de até 8 horas didrias ou de acordo com a
escala interna aprovada pelo diretor.

- Respeito aos intervalos: o preso deve usufruir do
intervalo para repouso e alimentacao, respeitando pelo
menos a mesma duracao prevista no regime trabalhista
externo.

= Turnos especiais: quando necessario, pode haver turnos
alternados para nao interromper o funcionamento do
presidio, desde que nao ultrapasse os limites legais e
preserve a saude do reeducando.

- Atividades incompativeis com o trabalho: ndo pode o
preso ser obrigado a atividades além da capacidade
fisica e psicofisica, assegurando condicbdes dignas.

Requisitos subjetivos e controle da
jornada

A efetiva observancia dos hordrios de trabalho depende do
rigoroso controle administrativo da unidade prisional, com o
registro das horas prestadas e fiscalizacao do cumprimento. O
comportamento do preso e sua adaptacao ao trabalho fazem parte
dos critérios subjetivos que influenciam a continuidade ou



suspensao do beneficio de trabalho.

O diretor da unidade deve garantir que o cumprimento da
jornada seja compativel com os direitos humanos e normas da
execucao penal, evitando jornadas exaustivas e favorecendo a
ressocializacao.

Excecdoes e casos especiais

Nas situacbes em que o trabalho exija esforco superior ou
condicao especial, como atividades insalubres ou de maior
risco, deve haver autorizacao judicial e preservacao integral
dos direitos trabalhistas e penais, com observancia do
disposto no artigo 33.

Consequéncias das faltas
disciplinares e limites na
aplicacao do trabalho

As faltas disciplinares praticadas pelo preso impactam
diretamente seu direito ao trabalho no sistema prisional,



conforme dispbe a Lei n? 7.210/1984 (LEP). O artigo 33, embora
nao trate diretamente de sancles, deve ser interpretado em
conjunto com as normas disciplinares previstas na LEP e no
regimento interno das unidades, determinando os limites para
aplicacao e continuidade do trabalho prisional frente as
infracdes cometidas.

Sancdes disciplinares e sua repercussao
no trabalho

A pratica de faltas graves pode resultar na suspensao
tempordria ou na perda do direito ao trabalho, conforme
estabelecido no artigo 41 da LEP, que prevé punicdes
administrativas como adverténcia, isolamento e restricao de
direitos. 0 trabalho é considerado direito, mas depende do
cumprimento das normas penais e disciplinares.

A suspensao da jornada trabalhista serve como medida educativa
e disciplinar, incentivando o reeducando a manter
comportamento compativel com os principios do sistema
penitenciario. Reincidéncias ou faltas de maior gravidade
poderao levar a regressao de regime ou outras penalidades
previstas na execucao penal.

Limites para a imposicao do trabalho e
respeito a dignidade

Mesmo diante de faltas, é vedado impor trabalho em condicdes
degradantes ou forcado, conforme preceitua o principio da
dignidade da pessoa humana e normas internacionais de direitos
humanos. 0 artigo 33 da LEP reforca essa limitacao, ao
estabelecer jornada maxima e condicdes adequadas, impedindo
praticas abusivas.

0O diretor da wunidade deve garantir que as sancdes
disciplinares aplicadas respeitem tais limites, garantindo o
equilibrio entre a ordem penal e os direitos fundamentais do



preso.

Procedimentos para controle e relato de
faltas

- Registro formal: todas as faltas disciplinares devem ser
registradas oficialmente, com detalhamento de fatos e
provas.

- Devido processo: o preso tem direito a ampla defesa e
contraditério em eventual procedimento disciplinar.

- Comunicacao aos advogados e familiares: acompanhamento
cuidadoso da defesa favorece a garantia dos direitos do
preso e a correta aplicacao das sancoes.

Jurisprudéncia consolidada do STF e
STJ sobre trabalho prisional

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF) e do
Superior Tribunal de Justica (STJ) consolidou importantes
entendimentos acerca do trabalho prisional previsto no artigo
33 da Lei n? 7.210/1984 (LEP), reforgcando a observancia dos
direitos fundamentais e a legalidade do regime de execucao
penal.

Principios constitucionais e limites ao
trabalho prisional

0 STF tem afirmado que o trabalho do preso deve respeitar os
principios da dignidade humana, vedando qualquer tipo de
trabalho forcado ou degradante, conforme previsto no artigo
52, inciso III, da Constituicao Federal. Decisdes recentes
reforcam que a jornada deve ser compativel com os limites
estabelecidos pela LEP, sendo vedada a imposicao de horarios
excessivos.



Direito ao descanso e <condicoes
decorretas

0 STJ, em diversas decisdes, tem garantido que o preso tem
direito a intervalos regulares e condicdes adequadas durante a
execucao do trabalho prisional. O cumprimento do artigo 33
exige que as unidades prisionais proporcionem ambiente seguro
e saudavel, observando normas trabalhistas aplicdveis a
execucao penal.

Reconhecimento do trabalho como direito e
requisito para beneficios

Nos julgados, os tribunais ressaltam o trabalho como
instrumento de reeducacao e um direito do apenado, nao mera
obrigacao. Além disso, o envolvimento efetivo em atividades
laborais pode influenciar positivamente a concessao de
beneficios penais, como progressao de regime e saidas
temporarias, desde que acompanhados do devido comportamento
carcerario.

Sumulas e precedentes relevantes

= Sumula 423 do STJ: reconhece que o trabalho do preso nao
pode servir de base para cobranca nem configurar
exploracao.

- Decisdoes do STF: enfatizam a necessidade de observancia
dos direitos humanos e proibicao de trabalho obrigatério
além do estabelecido.

Importancia do acompanhamento juridico

0 cumprimento da jurisprudéncia favoravel a dignidade do preso
depende do efetivo controle judicial e da atuacao preventiva
da defesa. 0 acompanhamento juridico especializado &
fundamental para garantir que o artigo 33 da LEP seja aplicado
dentro dos parametros legais e constitucionais, evitando



abusos e assegurando direitos.

Como requerer direitos trabalhistas
na execucao penal e a 1mportancia
do acompanhamento juridico

Para requerer os direitos trabalhistas previstos no artigo 33
da Lei n? 7.210/1984 (LEP), o preso ou seus familiares devem
atuar de forma estratégica e fundamentada diante da Vara de
Execucdes Penais (VEP), 6rgao responsavel pelo acompanhamento
da execucao da pena. A solicitacao deve ser formalizada por
meio de peticao, na qual se descrevem as condicOes de
trabalho, a jornada aplicada e eventual descumprimento das
normas legais.

Procedimento para requerimento de
direitos trabalhistas

1. Motivacao e documentacao: reunir documentos que
comprovem a jornada e as condicb6es de trabalho na
unidade prisional, como relatérios internos, declaracoes
do diretor da unidade e certidées.

2. Peticionamento na VEP: o pedido deve ser protocolado na
Vara de Execucbes Penais competente, com a descricao
clara das violacOes e o pedido de adequacao da jornada,
respeito a intervalos e direitos previstos.

3. Audiéncias e diligéncias: o juiz pode determinar
diligéncias para apurar as condi¢bes de trabalho, além
da realizacdao de audiéncias com o reeducando,
familiares, direcao do estabelecimento e equipe técnica.

4. Decisao judicial e fiscalizacao: o juiz da execucgao pode
fixar medidas para garantir o cumprimento regular da
jornada e direitos do preso, acompanhando o respeito a
legislacao prisional.



Importancia do acompanhamento juridico
especializado

0 acompanhamento de advogado especializado em execucao penal é
fundamental para assegurar que os direitos do preso sejam
respeitados efetivamente. A atuacao defensiva permite
identificar 1irregularidades, providenciar a correta
documentacao, e apresentar recursos ou medidas judiciais
cabiveis em caso de descumprimentos.

Além disso, o advogado é essencial para mediar o didlogo entre
o preso, familiares e a administracao prisional, garantindo
transparéncia e a construcao de solucdes que valorizem a
dignidade e a ressocializacao.

Orientacoes praticas para familiares

= Manter contato frequente com o preso para verificar as
condicdes de trabalho.

= Solicitar informes a direcao do presidio sobre a jornada
e eventuais mudancas.

= Buscar apoio juridico especializado ao identificar
prejuizos ou violacodes.

a 1importancia do acompanhamento
juridico na garantia dos direitos
do apenado

A execucao penal tem como eixo central a reintegracao social
do reeducando, respeitando sempre os limites e garantias
estabelecidos pela Lei n? 7.210/1984 (LEP). Esse equilibrio
evita excessos no cumprimento da pena e promove a dignidade do
individuo mesmo durante o processo de ressocializacao.

0 respeito aos direitos trabalhistas, a observancia das
jornadas regulamentadas e o controle rigoroso das condicdes de



cumprimento da pena sao essenciais para um sistema carcerario
justo e humanizado. A atuacao legal especializada contribui
decisivamente para que esses direitos nao sejam violados no
cotidiano das unidades prisionais.

Familiares que desejam entender com precisao a situacao
juridica de seus entes queridos, bem como revisar calculos de
pena e assegurar o devido cumprimento das normas, encontram na
orientacao juridica um importante apoio. Uma consulta com um
advogado especialista em execucao penal permite agir com
seguranca e garantir a protecao dos direitos do apenado
perante a Vara de Execucdes Penais.

Contar com a experiéncia da Ademilson CS Advocacia é assegurar
acompanhamento dedicado e estratégico, voltado a defesa dos
direitos previstos na LEP e a promocao de resultados que
respeitem a legalidade e a humanidade.

FAQ — duavidas frequentes sobre o
artigo 33 da Lei de Execucao Penal
e direitos trabalhistas do preso

Qual é a jornada maxima de trabalho
permitida para o preso segundo o artigo
33 da LEP?

0 artigo 33 da LEP estabelece que a jornada de trabalho do
preso nao pode exceder a jornada normal do estabelecimento
prisional, geralmente até 8 horas diarias, respeitando os
intervalos para descanso e alimentacao. Essa limitacao visa
preservar a saude e dignidade do reeducando, prevenindo abusos
e jornadas exaustivas.
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Como é controlado o cumprimento da
jornada de trabalho do preso?

0 controle é realizado pelo diretor da unidade prisional
mediante registros administrativos das horas trabalhadas e
fiscalizacao rigorosa. Eventuais irregularidades podem ser
comunicadas a Vara de Execucdes Penais (VEP), que monitorara o
cumprimento das normas constitucionais, garantindo o direito
ao descanso e protecao do trabalhador preso.

0 preso pode perder o direito ao trabalho
devido a faltas disciplinares?

Sim. 0O cometimento de faltas disciplinares graves pode
acarretar suspensao temporaria ou perda do direito ao
trabalho, conforme previsto na legislacao disciplinar da LEP,
especialmente no artigo 41. Essa penalidade funciona como
medida educativa, incentivando comportamento adequado para
manutencao do beneficio.

Quais documentos sao necessarios para
requerer o direito ao trabalho ou
denunciar irregularidades na jornada?

Para requerer direitos ou apontar descumprimentos, recomenda-
se apresentar peticbes na VEP acompanhadas de documentos como
certiddes de trabalho, relatérios internos, comprovantes de
jornada, além de registros de faltas disciplinares. 0 apoio de
advogado especializado ¢é fundamental para organizar e
fundamentar o pedido corretamente.

Como a jurisprudéncia do STF e STJ
protege os direitos trabalhistas do
preso?

0 STF e STJ entendem que o trabalho prisional deve respeitar



0Ss principios constitucionais da dignidade humana e vedam
qualquer forma de trabalho forcado. Suas decisbes reforcam a
necessidade de observar a jornada legal, condicdes adequadas e
0 direito do preso ao descanso, consolidando a protecao legal
e coibindo abusos no sistema prisional.

De que forma familiares podem acompanhar
e garantir os direitos trabalhistas do
preso?

Familiares devem manter comunicacao frequente com o preso,
solicitar informacbes oficiais sobre a jornada e condicdes na
unidade e buscar auxilio juridico especializado para
intermediar acd6es na Vara de Execucdes Penais. Esse
acompanhamento é essencial para prevenir violacles e assegurar
que o0s direitos previstos no artigo 33 da LEP sejam
respeitados integralmente.

Fale com um especialista
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