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0 artigo 34 da Lei de Execucao Penal estabelece que o trabalho
do preso deve ser organizado por entidade piblica ou privada,
garantindo ao condenado a remuneracao proporcional, a formacao
profissional e condicdes dignas, com finalidade educativa e de
ressocializacao conforme os preceitos da Lei n? 7.210/1984.

Se vocé acompanha a execucao penal de um familiar ou atua na
area criminal, sabe que o trabalho prisional tem papel central
na reabilitacdo. 0 artigo 34 da Lei de Execucao Penal trata da
gestao desse trabalho, ressaltando sua finalidade educativa e
formativa.

Esse dispositivo assegura que o labor dentro do presidio nao é
apenas obrigacao, mas instrumento de formacdo profissional do
condenado, com regras claras sobre remuneracao e convénios. A
compreensao desse artigo é essencial para garantir direitos e
evitar abusos.

Na Ademilson CS Advocacia, explicamos com clareza e
profundidade este artigo, orientando familias e reeducandos
sobre como proceder na pratica e defender seus interesses
junto a Vara de ExecucOes Penais.
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conceito e fundamentacao do artigo
34 da lei de execucao penal

0 artigo 34 da Lel n? 7.210/1984 (Lei de Execucao Penal — LEP)
dispbe sobre o trabalho do preso e sua organizacao dentro do
sistema prisional brasileiro. Esse dispositivo 1legal ¢é
fundamental para garantir que o trabalho penitencidrio seja
exercido de forma regular, humana e que contribua efetivamente
para a reeducacao e ressocializacao do condenado.

0 texto legal estabelece que o trabalho serd organizado por
entidades estatais ou privadas, que devem firmar convénios
para a execucao dos servicos laborais. Essa atividade prevista
no artigo 34 tem cardater educativo e visa preparar o condenado
para sua reinsercao social por meio da aquisicao de
habilidades profissionais.

Além da funcao social, o trabalho prisional no artigo 34
também serve como mecanismo para a disciplina e o cumprimento
da pena, propiciando ao apenado a oportunidade de ocupar seu
tempo de forma produtiva e remunerada, o que reforca o
direcionamento a dignidade da pessoa humana, principio
constitucional aplicado as penas.

Objetivos do trabalho prisional segundo o
artigo 34

= Contribuir para a recuperacao moral e social do
condenado;

= Promover o desenvolvimento de habilidades técnicas e
formacao profissional;

Garantir que o trabalho seja remunerado e que o
condenado tenha a possibilidade de poupar e prover
sustento préprio;

» Assegurar condicdes dignas, seguranca e acompanhamento
dos direitos trabalhistas internos;

» Integrar o condenado a rotina social e ao mercado de



trabalho, preparando-o para o retorno ao convivio
comunitario.

Fundamentacao juridica e importancia
pratica

0 artigo 34 fundamenta-se nao apenas no cardater punitivo da
pena privativa de liberdade, mas principalmente em sua funcao
educativa e social, garantindo que o trabalho prisional nao
seja exploracao, mas instrumento efetivo de reabilitacao.

Esse dispositivo esta alinhado ao principio constitucional do
valor social do trabalho e ao respeito a dignidade da pessoa
humana, previstos nos arts. 12 e 52 da Constituicao Federal,
assegurando também direitos semelhantes aos dos trabalhadores
livres, como remuneracao justa, repousos e respeito as
condicbes laborais.

Portanto, a execucdao do trabalho formalizado pelo artigo 34 é
um dos pilares para uma execucao penal justa, equilibrando o
rigor da pena com a possibilidade concreta de modificacdes
positivas na conduta do apenado e sua reintegracao social.

requisitos e atribuicdes da
entidade gerenciadora do trabalho
prisional

A gestao do trabalho prisional, conforme previsto no artigo 34
da Leli de Execucao Penal, é responsabilidade de uma entidade
gerenciadora, que pode ser publica ou privada, vinculada ao
60rgao de execucao penal. Essa entidade tem o encargo de
organizar, administrar e fiscalizar toda a prestacao dos
servicos laborais dos condenados, garantindo a efetivacao dos
direitos previstos na legislacao.



Atribuicoes da entidade gerenciadora

= Organizar o trabalho prisional: definir as atividades
compativeis com o regime de execucao, compatibilizando a
seguranca e a possibilidade de capacitacao dos presos.

- Firmar convénios e contratos: estabelecer parcerias com
empresas e O0rgaos publicos para proporcionar
oportunidades reais e regulares de trabalho ao apenado.

- Respeitar os direitos trabalhistas internos: assegurar o
pagamento de remuneracao, o descanso semanal, o
fornecimento de equipamentos de protecao e condicgdes
dignas de trabalho.

= Fiscalizar a execucao das atividades: acompanhar o
desempenho e a conduta dos reeducandos, zelando pela
disciplina e seguranca na unidade prisional.

- Emitir documentacao: fornecer certiddes e comprovantes
que atestem a duracao, funcao exercida e remuneracao,
essenciais para a contagem do beneficio e comprovacao em
eventual progressao de regime.

Requisitos para o trabalho prisional

0 trabalho deve ser voluntdrio e ajustado as condigdes do
condenado, respeitando sua salde e seguranca. Cabe a entidade
gerenciadora a missao de assegurar que o preso seja valorizado
enquanto trabalhador, nao se admitindo exploracao ou
sobrecarga.

Em termos prdéaticos, é fundamental que a entidade observe as
regras do convénio formalizado, garantindo que o reeducando
tenha jornada compativel, remuneracao justa proporcional ao
esforco e possibilidade de qualificacao profissional, conforme
o estabelecido no artigo 34, §§ 12 e 292 da LEP.

Estas condicdes impactam diretamente na reabilitacao social e
na possibilidade de progressao do regime prisional, oferecendo
um ambiente propicio para a transformacao pessoal do condenado
e minimizando riscos de reincidéncia.



implicacdes praticas do trabalho
para formacao profissional e
remuneracao

0 trabalho prisional, conforme previsto no artigo 34 da Lei de
Execucao Penal, exerce papel fundamental nao apenas na
ocupacao do tempo do condenado, mas sobretudo na sua formacao
profissional e remuneracao digna, aspectos essenciais para a
ressocializacao efetiva.

Formacao profissional como instrumento de
reabilitacao

0 trabalho prisional deve possibilitar ao reeducando a
aquisicao de habilidades técnicas que possam ser aproveitadas
ap6s a soltura, aumentando suas chances de reinsercao social e
reducao da reincidéncia criminal. A capacitacao é planejada
pela entidade gerenciadora e pode abranger desde atividades
manuais até cursos técnicos vinculados ao labor desempenhado.

Essa capacitacao é imprescindivel para transformar o trabalho



em um verdadeiro agente de mudanca, promovendo autoestima e
responsabilidade. Além disso, o aprendizado formal ou informal
ajuda a evitar ociosidade e conflitos no ambiente prisional.

Remuneracao do trabalho e direitos do
apenado

A remuneracao do preso deve obedecer ao disposto no artigo 34,
caput, da LEP, que garante o direito a uma retribuicao
financeira justa e proporcional a atividade exercida. Embora o
valor nao seja equiparado ao saldrio do mercado livre, deve
ser suficiente para suprir as necessidades bdasicas e
fortalecer o senso de valorizacao pessoal do condenado.

0 pagamento é regulamentado pelas entidades organizadoras do
trabalho e deve respeitar regras transparentes, incluindo
descontos permitidos por 1lei para custeio da manutencao
prisional ou reparacao de danos. A lei assegura também a
possibilidade de poupanca, favorecendo o sustento da familia.

Impactos praticos no cumprimento da pena

» A participacao no trabalho e na formacao profissional
pode influenciar positivamente a avaliacao do
comportamento do condenado, requisito fundamental para
progressao de regime.

=0 trabalho regular possibilita acesso a beneficios
previstos em lei, como remicao de pena, conforme regras
especificas.

= Permite a integracao progressiva do apenado a realidade
social e econbmica, diminuindo riscos de exclusao e
marginalizacao apds o cumprimento da pena.

Portanto, o trabalho prisional ndo é mera atividade laboral,
mas ferramenta imprescindivel para a dignidade, capacitacao e
resgate da cidadania do condenado, devendo ser regulado e
fiscalizado com rigor para garantir a justica e o respeito aos
direitos humanos.



jurisprudéncia e entendimentos
consolidados sobre o trabalho no
sistema prisional

A jurisprudéncia dos tribunais superiores reconhece a
centralidade do trabalho prisional como instrumento de
reabilitacao social e instrumento para a dignidade do
condenado, conforme previsto no artigo 34 da Lei n?
7.210/1984. Decisdes reiteradas do Supremo Tribunal Federal
(STF) e do Superior Tribunal de Justica (STJ) consolidam
entendimentos sobre a correta aplicacao deste dispositivo
legal.

Repercussoes do trabalho prisional no
direito do condenado

0O STF tem afirmado que o trabalho nao pode configurar
exploracao, devendo ser voluntario e remunerado, preservando a
dignidade da pessoa humana, nos termos do artigo 19, III, da
Constituicao Federal. Ainda, o tribunal ressalta que a recusa
injustificada em trabalhar pode configurar falta grave,
implicando sancdes administrativas na execucao penal.

0 STJ possui jurisprudéncia consolidada quanto a possibilidade
de utilizacao do trabalho prisional para remicao da pena,
conforme o artigo 126 da LEP, permitindo ao apenado diminuir o
tempo de cumprimento de sua pena com base no labor exercido
dentro do estabelecimento prisional.

Perdas e limitacoes relativas ao trabalho
prisional

Tribunais tém destacado que faltas disciplinares graves podem
ocasionar a perda do direito ao trabalho prisional, o que
impacta diretamente nos beneficios relacionados, como
progressao de regime e remicao. A avaliacao é feita mediante



relatério disciplinar e decisao fundamentada da Vara de
Execucbes Penais.

A jurisprudéncia também reforca que a entidade administradora
do trabalho deve garantir condicles adequadas para o exercicio
das atividades laborais, caso contrario, revela-se causa para
questionamento judicial e eventual suspensao das atividades
até regularizacao.

Aplicacao pratica e controle judicial

Os juizes de execucao penal exercem papel ativo na
fiscalizacao das condicdes do trabalho prisional, assegurando
0s direitos do apenado e coibindo eventuais abusos. Decisdes
recentes reforcam a necessidade de transparéncia da entidade
gerenciadora e garantem ao condenado o direito a informacao
sobre sua remuneracao e regime de trabalho.

Esses posicionamentos reforgam o entendimento de que o
trabalho dentro da execucao penal deve ser instrumento de
reabilitacao social, assegurando ao condenado um tratamento
digno e compativel com os preceitos constitucionais.

como requerer o beneficio do
trabalho prisional e a importancia
da defesa na vara de execucoes
penais

0 requerimento do beneficio do trabalho prisional deve ser
sempre acompanhado por advogado especializado, dada a
complexidade procedimental e a importancia do trabalho para a
execucao da pena. 0 apenado ou seu familiar pode apresentar o
pedido formalmente a Vara de Execucdes Penais (VEP), onde
tramita o processo de cumprimento de pena.



Passo a passo para requerer o beneficio

1. Consulta juridica especializada: buscar orientacao com
advogado experiente na area de execucao penal para
analise das condicOes e documentacdao necessaria.

2. Documentacao necessaria: apresentar documentos pessoais,
certidao carcerdaria atualizada, relatdrio disciplinar e
comprovante de oportunidade ou proposta de trabalho da
entidade gerenciadora.

3. Pedido formal a Vara de Execugdes Penais: o requerimento
deve incluir fundamentacao legal, especialmente com base
no artigo 34 da LEP, e destacar a importancia do
trabalho para a reabilitacao do condenado.

4. Acompanhamento processual rigoroso: monitorar os
tramites, respondendo a eventuais exigéncias judiciais e
participando das audiéncias ou reunifes técnicas que a
VEP possa convocar.

5. Impugnacao e recursos: caso o pedido seja indeferido, a
defesa deve exercer todas as medidas judiciais cabiveis
para garantir o direito ao trabalho.

Importancia da defesa na Vara de
Execucoes Penails

A atuacao do advogado na VEP é fundamental para assegurar que
a execucao do trabalho prisional ocorra dentro dos parametros
legais, com respeito aos direitos do condenado. 0 profissional
acompanha os aspectos administrativos do trabalho, verifica a
conformidade dos convénios firmados e protege o apenado contra
abusos ou auséncia de remuneracao adequada.

Além disso, a defesa deve estar atenta a documentacao do
processo, pois o0 exercicio regular do trabalho pode
influenciar positivamente em beneficios como remicao da pena e
progressao de regime. A falta de acompanhamento pode resultar
na perda de direitos importantes.



Portanto, o suporte juridico especializado na Vara de
Execucdes Penais representa um mecanismo eficaz para garantir
a correta implementacao do trabalho prisional previsto no
artigo 34 da Lei de Execucao Penal, assegurando condicoes
dignas e contribuicles concretas para a ressocializacao do
condenado.

a 1mportancia do acompanhamento
juridico na garantia dos direitos
do apenado

A execucao penal tem como objetivo primordial a reintegracao
social do condenado, respeitando rigorosamente os limites
impostos pela lei e evitando excessos na aplicacao da pena. 0O
trabalho do reeducando, conforme previsto na LEP, é um
instrumento essencial para sua formacao e recuperacao, devendo
ser assegurado com dignidade e justica.

Manter o acompanhamento juridico especializado é fundamental
para que o apenado e seus familiares compreendam seus direitos
e 0s mecanismos legais disponiveis, especialmente quanto ao
trabalho prisional e seus beneficios. A atuacao firme da
defesa na Vara de Execucdes Penais contribui para a efetiva
aplicacao da lei e para a protecao contra arbitrariedades.

Familias que buscam entender a situacao do ente querido ou
revisar calculos de pena podem encontrar seguranca e clareza
com profissionais dedicados. Acesse a consulta com um advogado
especialista em execucao penal e receba orientacao qualificada
para garantir o respeito integral aos direitos do apenado.

FAQ — dudvidas frequentes sobre o
artigo 34 da Lei de Execucao Penal
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e trabalho prisional

Quais sao os direitos do preso em relacao
ao trabalho previsto no artigo 34 da LEP?

0 artigo 34 da LEP garante ao preso o direito ao trabalho
remunerado, com condicles dignas e a possibilidade de formacao
profissional. 0 trabalho deve ser organizado por entidade
gerenciadora, respeitar a voluntariedade, oferecer remuneracao
proporcional e possibilitar o desenvolvimento de competéncias
para a reintegracao social.

Como é feito o calculo da remuneracao do
trabalho prisional?

A remuneracao do trabalho prisional deve ser proporcional a
atividade exercida, conforme previsto no artigo 34 da LEP.
Embora nao seja equiparada integralmente ao salario do
mercado, deve garantir o sustento bdsico do condenado e
permitir a formacdao de poupanca. 0s valores e descontos sao
estabelecidos pela entidade gerenciadora e fiscalizados pela
Vara de Execucdes Penais.

Qualis documentos sao necessarios para
requerer o beneficio do trabalho
prisional na Vara de Execucdes Penais?

Para requerer o trabalho prisional, sao necessarios documentos
pessoais do apenado, certidao carceraria atualizada, relatério
disciplinar, comprovante da proposta ou oportunidade de
trabalho fornecida pela entidade gerenciadora, além de peticao
fundamentada protocolada por advogado na Vara de ExecucoOes
Penais, respeitando os tramites legais vigentes.



0 que acontece se o preso cometer falta
disciplinar durante o trabalho prisional?

0 cometimento de falta disciplinar grave pode resultar na
suspensao temporaria ou perda do direito ao trabalho
prisional, influenciando negativamente na progressao de regime
e remicao de pena. A Vara de Execucdes Penais analisa o caso
com base em relatério disciplinar e pode aplicar sancgoes
conforme o grau da infracao, garantindo o devido processo
legal.

Como o trabalho prisional pode
influenciar na progressao de regime?

0 trabalho prisional é um dos fatores considerados para a
progressao de regime, pois demonstra bom comportamento e
esforco reeducativo do condenado. A execucao regular do
trabalho, comprovada nos autos, contribui para a avaliacao
positiva pelo juiz da Vara de Execucdes Penais, podendo
acelerar a concessao de regimes mais brandos, desde que
atendidos os requisitos objetivos e subjetivos.

Qual o prazo para a Vara de Execucoes
Penais apreciar o pedido de trabalho
prisional?

Embora a legislacao nao fixe prazo especifico, o pedido de
trabalho prisional deve ser apreciado com celeridade, ja que
seu deferimento impacta diretamente na dignidade do condenado
e no cumprimento da pena. Caso haja atraso injustificado, a
defesa pode requerer urgéncia judicial ou medidas como Habeas
Corpus para assegurar o direito ao trabalho.

Fale com um especialista
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