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A inclusao de pessoas com deficiéncia
(PCDs) é essencial para criar uma
sociedade mals justa. Iniciativas
internacionals e a adocao de tecnologias
assistivas tém mostrado resultados
positivos na promocao da acessibilidade.
A conscientizacao sobre PCDs e a
resiliéncia na luta pelos seus direitos
sao fundamentais para a mudanca. Para
capacitar funcionarios e sensibilizar a
populacao, treinamentos e campanhas
educativas sao importantes. Com um
ambiente mais 1inclusivo e apoios
adequados, todos podem participar
plenamente da vida social e profissional.

Acessibilidade é um tema cada vez mais discutido no Brasil,
especialmente no contexto da Justica. E vocé, ja parou para
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pensar no quanto isso impacta a vida de milhdes de pessoas?

A importancia da acessibilidade na
Justica

A acessibilidade na Justica é crucial para garantir que todos
tenham acesso igualitdrio aos servicos e direitos legais.
Muitas pessoas enfrentam barreiras que dificultam sua
participacao plena no sistema judicial. Isso inclui desde
falta de rampas até a auséncia de materiais acessiveis para
pessoas com deficiéncia visual.

E importante que todos, independentemente de suas limitacdes
fisicas, possam entender e usar os servicos da Justica. Isso
nao € apenas uma questao de direitos, mas também de cidadania.
Quando a Justica é acessivel, todos podem fazer valer seus
direitos.

Além disso, a acessibilidade promove a inclusao. Quando o0s
tribunais se esforcam para serem acessiveis, eles enviam uma
mensagem positiva sobre a importancia de incluir todos na
sociedade. Isso ajuda a quebrar estigmas e preconceitos,
criando um ambiente mais acolhedor.

Investir em acessibilidade também beneficia a Justica. Com
mais pessoas tendo acesso, o0 sistema pode operar de maneira
mais eficiente e justa. Essa inovacao é avancar em direcao a
um futuro mais inclusivo.

Historia da Resolucao CNJ n.
401/2021

A Resolucao CNJ n. 401/2021 trouxe mudancas significativas
para a Justica no Brasil. Esse documento foi criado para
promover a acessibilidade e inclusao de pessoas com
deficiéncia no sistema judicial. E um passo importante que



busca garantir que todos tenham igual acesso aos servicos
legais.

Com essa resolucao, o Conselho Nacional de Justica (CNJ)
definiu normas que os tribunais devem segquir. Isso inclui
adaptar espacos fisicos, como criar rampas e oferecer
materiais em formatos acessiveis. As mudancas ajudam a
eliminar barreiras que dificultam o acesso a Justica.

Além disso, a Resolucao incentiva a capacitacao de servidores.
Isso significa que os funciondrios da Justica precisam
aprender como atender melhor as pessoas com deficiéncia. Essa
formacao é essencial para garantir que todos se sintam
respeitados e bem-vindos.

Desde sua implementacao, a Resolucao CNJ n. 401/2021 ja
impactou muitos cidadaos. Muitas pessoas se sentem mais
confiantes para buscar seus direitos. Essas acdes sao
fundamentais para tornar a Justica mais justa e acessivel para
todos.

Essa histdéria marca um avanco na luta pela igualdade e
direitos humanos. E um exemplo de como regras claras podem
transformar positivamente a vida das pessoas.

Desafios enfrentados por pessoas
com deficiéncia

Pessoas com deficiéncia enfrentam muitos desafios no dia a
dia. Um dos principais problemas é o acesso. Sejam rampas,
elevadores ou até mesmo banheiros adaptados, muitos locais
ainda nao estao prontos para receber todos. Isso limita a
participacao de varias pessoas na sociedade.

Além disso, o preconceito é um grande obstaculo. Muitas
pessoas tém esteredtipos sobre a deficiéncia. Isso pode levar
a situacdes desconfortaveis e até mesmo a discriminacao. A
falta de compreensao gera barreiras e impede a inclusao



completa.

A acessibilidade na comunicacao também é um desafio. Alguns
nao tém acesso a materiais em formatos que entendem, como
braille ou linguagem de sinais. Isso dificulta a obtencao de
informacdes sobre direitos e servicos disponiveis.

A luta por direitos é constante. Mesmo com leis que garantem a
inclusao, muitas vezes as pessoas com deficiéncia precisam
batalhar para que seus direitos sejam respeitados. Isso exige
esforco e resiliéncia. Por isso, é fundamental que a sociedade
apoiem essa luta.

Por altimo, a falta de recursos é um desafio significativo.
Muitas pessoas nao tém acesso a tecnologias assistivas que
podem facilitar a vida. Essas ferramentas sao essenciais para
obter autonomia e qualidade de vida.

Joao Eudes e sua jornada de
inclusao

Jodo Eudes é um exemplo inspirador de superacao e inclusao.
Desde pequeno, ele enfrentou desafios devido a sua
deficiéncia, mas nunca deixou que 1isso o parasse. Com
determinacao, Joao buscou adaptar sua vida e espaco para se
sentir mais confortavel.

Ele comecou sua jornada participando de oficinas de inclusao,
onde aprendeu sobre seus direitos. Essas experiéncias ajudaram
Joao a entender que ele também podia lutar por um lugar na
sociedade. Ele se envolveu em grupos de apoio, conhecendo
outras pessoas que passavam por situacdes semelhantes.

Um ponto importante na trajetdéria de Jodo foi a educacao. Ele
se dedicou aos estudos e adaptou seu método de aprendizado.
Suas professoras sempre foram compreensivas e ajudaram a
tornar as aulas mais acessiveis.



Outro passo significativo na vida de Joao foi o trabalho. Ele
conseguiu uma vaga em uma empresa que valoriza a diversidade.
Isso foi um grande marco na sua vida, pois ele se sentiu
finalmente incluido. Hoje, ele é um defensor da inclusao no
ambiente profissional.

Joao Eudes continua a viver sua histéria inspiradora. Ele
utiliza sua plataforma para educar outros sobre os direitos
das pessoas com deficiéncia. A trajetéria dele mostra que a
inclusao é possivel quando ha apoio e oportunidade.

Iniciativas do TJBA para a
acessibilidade

0 TIBA tem se destacado em suas iniciativas para promover a
acessibilidade. 0 Tribunal de Justica da Bahia criou programas
que garantem que todos possam acessar seus servigcos. Isso é
essencial, especialmente para pessoas com deficiéncia.

Uma das acOes mais importantes foi a implantacao de adaptacoes
fisicas nos prédios do tribunal. Estruturas como rampas e
elevadores adaptados agora sao mais comuns. Isso ajuda a
eliminar barreiras que muitas vezes dificultavam a entrada de
pessoas com deficiéncia.

Além disso, o TJBA também investiu em tecnologia assistiva.
Isso inclui o uso de softwares e dispositivos que permitem que
pessoas com deficiéncias visuais ou auditivas tenham acesso
aos servicos judiciarios. Essa tecnologia é fundamental para
garantir a inclusao.

Os programas de formacao de servidores também sao notdveis. O
TIBA oferece treinamento regular para que os colaboradores
aprendam a atender melhor ao publico. Isso garante que todos
se sintam acolhidos e possam exercer seus direitos plenamente.

Por fim, o TJBA tem promovido eventos e campanhas de
conscientizacdo sobre a importancia da acessibilidade. Essas



iniciativas ajudam a educar a sociedade sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia. Com isso, todos podem contribuir para
um ambiente mais inclusivo.

O i1mpacto da inclusao no ambiente
juridico

A inclusao é fundamental no ambiente juridico e traz muitos
impactos positivos. Quando todos tém acesso, as decisfes sao

mais justas e representativas. Isso é crucial para a
construcao de uma sociedade mais igualitaria.

Pessoas com deficiéncia participando ativamente no sistema
legal trazem novas perspectivas. Elas ajudam a identificar
problemas que muitas vezes passam despercebidos. Essa
diversidade de opinides é enriquecedora e melhora a qualidade
das deliberacoées.

Além disso, a inclusao aumenta a confianca da populacao na
Justica. Quando as pessoas veem que o sistema é acessivel,
eles se sentem mais motivados a buscar seus direitos. Isso
resulta em uma populacao mais ativa e engajada.

As organizacbdes juridicas também se beneficiam. Um ambiente
inclusivo pode aumentar a eficiéncia dos tribunais. Com
profissionais diversificados, o trabalho em equipe melhora, e
as solucoes se tornam mais criativas.

Por fim, a inclusao no ambiente juridico promove mudancas
culturais importantes. A sociedade aprende a respeitar e
valorizar a diversidade. Essa transformacao é essencial para a
promocao dos direitos humanos e da cidadania.

Estatisticas sobre pessoas com



deficiencia no Judiciario

As estatisticas sobre pessoas com deficiéncia no Judiciario
sao muito importantes. Elas ajudam a entender quantas pessoas
estao buscando justica. No Brasil, cerca de 45 milhdes de

pessoas tém algum tipo de deficiéncia. Isso representa uma
grande parte da populacao que necessita de acesso a Justica.

Das pessoas com deficiéncia, apenas uma pequena porcentagem
consegue efetivamente acessar os servicos judiciarios. Muitas
vezes, isso é devido a falta de acessibilidade fisica e
comunicacional. A dificuldade em obter informacao também é um
fator que limita o acesso.

Além disso, estudos mostram que pessoas com deficiéncia
enfrentam mais dificuldades no trabalho e na educacao. Esses
desafios podem afetar diretamente sua habilidade de buscar
auxilio legal. Isso mostra a necessidade de politicas mais
inclusivas no sistema juridico.

Outro ponto a ser considerado sao os vinculos entre
deficiéncia e vulnerabilidade social. Muitas pessoas com
deficiéncia tém menos oportunidades financeiras e enfrentam
discriminacao. Isso torna ainda mais necessaria a criacao de
barreiras que facilitem o acesso a Justica.

Por fim, essas estatisticas nos oferecem informacdes valiosas.
Elas mostram onde é preciso melhorar e como ajudar a promover
uma Justica mais acessivel e inclusiva para todos. E vital
continuar a coletar e analisar dados para garantir que todos
tenham seus direitos respeitados.

Diferentes tipos de deficiéncia no
servico publico

No servico plblico, ha diferentes tipos de deficiéncia que as
pessoas enfrentam. Essas deficiéncias podem ser fisicas,



sensoriais ou intelectuais. Cada uma traz desafios Unicos para
0 acesso e a participacao.

As deficiéncias fisicas incluem limitacb6es nos movimentos ou
na locomocao. Isso pode afetar a capacidade de algumas pessoas
de acessar prédios ou servigcos publicos. Rampas e elevadores
adaptados sao essenciais para garantir que todos possam entrar
em prédios do governo.

Pessoas com deficiéncias sensoriais, como surdez ou cegueira,
também precisam de atencdo especial. E importante fornecer
materiais em braille ou intérpretes de libras. Isso garante
que todos possam entender e usufruir dos servigos publicos.

Além disso, as deficiéncias intelectuais requerem um suporte
diferenciado. Muitas vezes, essas pessoas precisam de tempo
extra para compreender informacdes. Adaptar a comunicacao e o
atendimento é essencial para inclusividade.

As estatisticas mostram que cada vez mais pessoas com
deficiéncia buscam empregos no servico publico. Isso mostra
uma mudanca positiva, mas ainda hd muito a fazer. Garantir que
todos tenham oportunidades iguais é fundamental para construir
um servigo publico inclusivo e representativo.

A experiénclia de Macaiver Martins
no TJRJ

Macaiver Martins é um exemplo inspirador de determinacao no
TIJRJ, o Tribunal de Justica do Rio de Janeiro. Ele enfrentou
desafios enquanto buscava um espaco de inclusao. Desde o
inicio, Macaiver trabalhou duro para se adaptar ao ambiente
judicial.

Com sua deficiéncia, ele precisou encontrar maneiras de se
sentir confortavel. Macaiver wutilizou recursos de
acessibilidade que o ajudaram em sua jornada. Isso fez toda a
diferenca em sua experiéncia no tribunal.



No TJRJ, Macaiver encontrou apoio de colegas e superiores.
Eles entenderam suas necessidades e ajudaram a criar um
ambiente mais inclusivo. Essa colaboracao é essencial para
garantir que todos se sintam bem-vindos.

A experiéncia de Macaiver também mostra a importancia da
capacitacao. Ele compartilha sua histéria em programas de
treinamento, discutindo a inclusao no Judicidrio. Isso ajuda a
conscientizar sobre a necessidade de um sistema mais
acessivel.

Macaiver acredita que a inclusado traz muitos beneficios para o
trabalho no Judiciario. Isso ajuda a criar um ambiente mais
justo e igualitario para todos. A histdria dele inspira outros
a lutar pelos seus direitos e buscar seus objetivos.

Como a acessibilidade transforma a
vida profissional

A acessibilidade transforma a vida profissional de muitas
pessoas, especialmente aquelas com deficiéncia. Quando o
ambiente de trabalho é adaptado, tudo muda. Isso permite que
todos tenham igualdade de oportunidades.

Com um espaco acessivel, os profissionais se sentem mais
seguros e a vontade. Eles podem desempenhar suas funcgdes sem
barreiras. Seja por meio de rampas, mesas adaptadas ou
tecnologia assistiva, a inclusao é fundamental.

Além disso, a acessibilidade melhora a produtividade.
Funciondrios que se sentem confortdveis sdao mais felizes e
motivados. Isso resulta em maior dedicacao ao trabalho e
melhores resultados para as empresas.

As empresas também se beneficiam com a diversidade. Ter
equipes variadas traz novas ideias e perspectivas. Isso pode
tornar a empresa mais competitiva no mercado.



Por fim, a acessibilidade ajuda a construir uma cultura de
respeito e inclusao. Todos aprendem a valorizar as diferencas.
Isso faz com que a equipe se torne mais unida e comprometida.

Perspectivas futuras ©para a
inclusao na Justica

As perspectivas futuras para a inclusdao na Justica sao
bastante promissoras. Cada vez mais, a sociedade esta
reconhecendo a importancia da acessibilidade para todos. Isso
inclui adaptar espacos e servicos para atender pessoas com
deficiéncia.

Uma tendéncia é a implementacao de tecnologias assistivas.
Essas ferramentas ajudam a criar um ambiente mais inclusivo.
Por exemplo, aplicativos que traduzem informacdes em linguagem
de sinais podem facilitar a comunicacao.

Além disso, a capacitacao de servidores é essencial. Formar
profissionais para atender a diversidade é fundamental. Isso
garante que todos recebam um atendimento adequado e
respeitoso.

A legislacao também tem avancado. Novas leis estao sendo
criadas para proteger os direitos das pessoas com deficiéncia.
Isso mostra que o sistema juridico esta se adaptando as
necessidades da sociedade.

Por fim, a conscientizacao do publico é crucial. Campanhas de
sensibilizacao podem educar a populacao sobre a importancia da
inclusao. Isso promove um ambiente mais acolhedor para todos
no sistema judiciario.

A importancia da conscientizacao



sobre PCDs

A conscientizacao sobre pessoas com deficiéncia (PCDs) é
fundamental na sociedade moderna. Quando as pessoas entendem
as dificuldades enfrentadas por PCDs, a empatia aumenta. Isso
é crucial para promover um ambiente mais inclusivo.

Educacao é a chave. Campanhas de conscientizacao nas escolas e
comunidades ajudam a informar a populacao. Mostrar que as PCDs
sao capazes de contribuir de muitas formas é essencial. Isso
quebra esteredtipos e ajuda na inclusao.

Além disso, sensibilizar sobre questdes como acessibilidade e
direitos é importante. Muitas pessoas nao sabem que existem
leis que protegem os direitos das PCDs. Essas informacgdes sao
vitais para garantir que todos tenham 1igualdade de
oportunidades.

A conscientizacao também pode levar a mudancas na politica.
Quando a sociedade se une em prol da inclusao, as autoridades
tém mais incentivo para criar leis e normas que ajudem as
PCDs. Isso pode melhorar a qualidade de vida de muitas
pessoas.

Por fim, a conscientizacao aproxima a sociedade. Quando todos
se envolvem na luta pela inclusao, criamos um ambiente mais
justo e respeitoso. A diversidade deve ser celebrada e
valorizada por todos.

Trabalho continuo em prol da
acessibilidade

0 trabalho continuo em prol da acessibilidade é essencial para
uma sociedade mais justa. Isso significa que devemos fazer
esforcos constantes para abrir portas para todos. Cada passo
conta quando se trata de garantir que pessoas com deficiéncia
possam participar plenamente da vida social e profissional.



As iniciativas de acessibilidade devem incluir adaptacdes em
edificios e servicos. Isso pode ser desde a instalacao de
rampas até a criacdo de sinalizacdo em braille. Essas mudancas
ajudam a eliminar barreiras que dificultam o acesso.

Além disso, a formacao de profissionais é crucial. Capacitar
funcionarios para que saibam atender pessoas com deficiéncia
faz toda a diferenca. Quando as equipes sao bem treinadas,
elas podem oferecer um atendimento mais acolhedor e inclusivo.

Outra drea importante é a tecnologia. Investir em inovacoes
que ajudem na comunicacao e na interacao é fundamental.
Aplicativos e dispositivos que facilitam a vida das pessoas
com deficiéncia precisam ser desenvolvidos e disponibilizados.

Por fim, a conscientizacao também é parte desse trabalho
continuo. A sociedade precisa entender a importancia da
inclusao e do respeito as diferencas. Quando todos se engajam
nessa causa, a transformacao é possivel.

Como 1lidar «com deficiencias
invisivels

Lidar com deficiéncias invisiveis é um desafio que muitas
pessoas enfrentam. Essas deficiéncias, como a fibromialgia ou

a sindrome da fadiga crdnica, nao sao visiveis a olho nu. Por
isso, é importante entender e respeitar essas condigodes.

A primeira medida é a educacao. Aprender sobre deficiéncias
invisiveis ajuda a promover empatia. Quando as pessoas
conhecem esses desafios, podem ser mais compreensivas. Isso é
essencial em ambientes de trabalho e sociais.

Outra atitude importante é a comunicacdo. Pessoas com
deficiéncias invisiveis podem precisar de adaptacdes. Por
isso, é crucial que se sintam confortdveis para discutir suas
necessidades. Um ambiente aberto e acolhedor facilita esse
dialogo.



Além disso, as empresas e instituicOes podem adotar politicas
inclusivas. Criar protocolos para atender a pessoas com
condicdes invisiveis é uma boa pratica. Isso pode incluir
horarios flexiveis ou pausas para descanso.

Por fim, é fundamental oferecer apoio. Se vocé conhece alguém
com uma deficiéncia invisivel, mostre que estd disponivel para
ajudar. Pequenos gestos de compreensao podem fazer uma grande
diferenca na vida de quem enfrenta esses desafios.

0 papel das tecnologias assistivas
na Justica

As tecnologias assistivas desempenham um papel crucial na
Justica. Elas ajudam a eliminar barreiras e a garantir que
todos tenham acesso igualitario aos servigos judiciarios. Como
muitas pessoas com deficiéncia enfrentam dificuldades para
interagir com o sistema legal, essas tecnologias sao
fundamentais.

Um exemplo importante sao os softwares de leitura de tela.
Eles permitem que pessoas com deficiéncia visual consigam
acessar documentos legais. Essas tecnologias tornam a
informacao mais acessivel e compreensivel.

Outro recurso sao os dispositivos de traducao em tempo real.
Eles ajudam a facilitar a comunicacao entre pessoas surdas e o
sistema judicial. Isso é vital para garantir que todos possam
participar plenamente dos processos legais.

Além disso, as plataformas online de atendimento permitem que
usuarios facam consultas e recebam informacdes de forma mais
pratica. Isso torna o acesso a Justica mais rapido e
eficiente, especialmente para quem enfrenta dificuldades de
locomocao.

Por fim, as tecnologias assistivas também podem ser usadas
para treinar profissionais do Direito. Com isso, os advogados



e servidores publicos aprendem a lidar melhor com as
necessidades das pessoas com deficiéncia. Isso melhora a
qualidade do atendimento e promove uma Justica mais inclusiva.

A resiliéncia na Lluta pelos
direitos das PCDs

A resiliéncia é uma qualidade fundamental na luta pelos
direitos das pessoas com deficiéncia (PCDs). Essa resiliéncia
permite que as PCDs enfrentem desafios diarios e busquem seus
direitos com coragem. Muitas vezes, elas encontram barreiras
que dificultam a inclusao na sociedade.

Um exemplo da resiliéncia é a capacidade de superar
preconceitos. PCDs enfrentam estigmas e discriminacao, mas
continuam lutando por sua voz e visibilidade. Essa luta é
vital para garantir que seus direitos sejam reconhecidos.

Além disso, a mobilizacdo e o ativismo sao importantes. Muitas
PCDs se juntam a organizacdes e grupos para reivindicar
mudancas. Essas acdes ajudam a educar a sociedade sobre a
importancia da inclusao e dos direitos das PCDs.

A resiliéncia também é vista na busca por adaptacdes. PCDs
muitas vezes precisam de ajustes em seus ambientes de trabalho
ou estudo. A determinacao em buscar um espaco acessivel €& um
sinal claro de resiliéncia.

Finalmente, a resiliéncia inspira outras pessoas. A luta
constante das PCDs motiva muitos a se unirem a causa. Isso
cria uma rede de apoio que fortalece a luta por direitos e
inclusao.

Iniciativas internacionais e licoes



aprendidas

As iniciativas internacionais sobre acessibilidade e inclusao
tém trazido muitos aprendizados. Varios paises tém
implementado politicas e programas para melhorar a vida das
pessoas com deficiéncia. Essas experiéncias fornecem
importantes licdes que podem ser aplicadas em todo o mundo.

Um bom exemplo é a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia da ONU. Essa convencao estabelece diretrizes para
garantir que as PCDs tenham seus direitos respeitados. Ela
incentiva os paises a adotarem legislacdes que promovam a
inclusao em diferentes dareas.

Além disso, programas de capacitacao para profissionais de
salde e educacao tém mostrado bons resultados. Esses
treinamentos ajudam na sensibilizacao sobre os desafios
enfrentados por PCDs. Com isso, ha um aumento na empatia e na
qualidade do atendimento.

As tecnologias assistivas também tém sido uma prioridade em
muitos paises. Solucdes de baixa tecnologia, como a
comunicacao aumentativa, e tecnologias avancadas, como
aplicativos de acessibilidade, estao sendo cada vez mais
utilizadas.

Por fim, as campanhas de conscientizacao tém um papel
fundamental. Elas ajudam a educar a sociedade sobre a
importancia da inclusao. Ao usar essas licdes aprendidas,
diferentes paises podem melhorar a vida das PCDs e criar um
futuro mais inclusivo.

Conclusao

Em resumo, a inclusao e acessibilidade para pessoas com
deficiéncia sao fundamentais em nossa sociedade. Através de
iniciativas internacionais e licdes aprendidas, podemos criar
um ambiente mais justo e acolhedor. A promocao de tecnologias



assistivas, treinamento de profissionais e campanhas de
conscientizacao sao essenciais para garantir que todos tenham
acesso igualitario.

A resiliéncia das pessoas com deficiéncia em busca de seus
direitos nos inspira e nos lembra da importancia desse esforco
constante. Ao trabalharmos juntos, podemos eliminar barreiras
e construir um futuro mais inclusivo. Portanto, é vital que
continuemos a lutar por mudancas e a aprender com as
experiéncias de outros paises. Juntos, poderemos transformar a
sociedade e garantir que todos tenham a chance de brilhar.

FAQ — Perguntas frequentes sobre
inclusao e acessibilidade para PCDs

0 que sao deficiéncias 1invisiveils?

Deficiéncias invisiveis sao condic¢bes que nao sao visiveis
fisicamente, como transtornos de salude mental e algumas
condicbes médicas.

Quais sao algumas iniciativas
internacionais que promovem a inclusao?

A Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da
ONU é um exemplo importante que estabelece diretrizes para
inclusao.

Como as tecnologias assistivas ajudam
pessoas com deficiéncia?

As tecnologias assistivas, como softwares de leitura de tela,
facilitam o acesso a informacao e melhoram a comunicacao.



Por que é importante a conscientizacao
sobre PCDs?

A conscientizacao ajuda a educar a populacao, combate
preconceitos e promove um ambiente mais inclusivo para todos.

De que forma a resiliéncia é importante
na luta pelos direitos das PCDs?

A resiliéncia permite que pessoas com deficiéncia superem
desafios e continuem lutando por seus direitos, inspirando
outros a fazer o mesmo.

Que papel as empresas podem desempenhar
na inclusao de PCDs?

As empresas podem criar politicas de inclusao, oferecer
adaptacdes no ambiente de trabalho e promover treinamentos
para seus funcionarios.

Fonte: www.cnj.jus.br
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