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A  justa  causa  na  demissão  refere-se  a
razões válidas que permitem ao empregador
demitir um funcionário sem aviso prévio.
Exemplos incluem distrações no trabalho,
como  o  uso  excessivo  de  celular,  que
podem  comprometer  a  segurança  e  a
eficácia das atividades. O recente caso
de um monitor escolar, demitido por estar
distraído  com  o  celular  enquanto
supervisionava  alunos,  ilustra  como  a
falta  de  atenção  pode  ser  considerada
motivo para demissão por justa causa. É
essencial que trabalhadores mantenham o
foco  em  suas  responsabilidades  para
evitar consequências sérias.
A justa causa é um tema importante nas relações de trabalho.
Refere-se  a  motivos  graves  que  permitem  a  demissão  de  um
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funcionário  sem  aviso  prévio.  Neste  caso  específico,  um
monitor  escolar  foi  demitido  por  distração  com  o  celular
durante o trabalho.

O Que é Justa Causa?
A justa causa serve para proteger o empregador de condutas que
podem prejudicar o ambiente de trabalho. Isso inclui faltas
como roubo, assédio, e claro, a distração excessiva durante as
atividades.

O Caso do Monitor Escolar
No caso do monitor, ele foi flagrado utilizando o celular
enquanto  supervisionava  os  alunos.  Isso  levantou  questões
sobre sua responsabilidade e comprometimento com a função. Os
pais esperam que o monitor esteja sempre atento e presente.

Consequências da Distração
A distração do monitor não apenas afetou seu desempenho, mas
também pode ter colocado os alunos em risco. Por isso, a
escola decidiu pela demissão por justa causa. Essa decisão
gera  muita  discussão  sobre  limites  e  responsabilidade  no
trabalho.

Importância da Atenção no Trabalho
É  vital  que  profissionais,  especialmente  em  ambientes
escolares, estejam sempre concentrados. A atenção garante a
segurança dos alunos e a eficácia do trabalho da equipe. Essa
situação  serve  como  alerta  para  todos  os  trabalhadores  e
educadores sobre a importância do foco nas atividades diárias.

Conclusão
Em resumo, a questão da justa causa é um aspecto crucial nas
relações de trabalho, especialmente em ambientes escolares. O



caso do monitor distraído pelo celular ressalta a importância
da  atenção  no  trabalho  e  como  ela  afeta  não  apenas  o
profissional,  mas  também  a  segurança  e  o  aprendizado  dos
alunos.

Esse exemplo mostra que a distração pode ter consequências
sérias. Portanto, é fundamental que todos os trabalhadores
estejam  cientes  de  sua  responsabilidade  e  permaneçam
concentrados em suas funções. Manter o foco é essencial para
garantir um ambiente seguro e produtivo.

Assim, promover uma cultura de atenção e responsabilidade no
trabalho  é  um  passo  importante  para  evitar  problemas
semelhantes  no  futuro  e  assegurar  a  qualidade  do  serviço
prestado.

FAQ  –  Perguntas  frequentes  sobre
justa causa no trabalho

O que é justa causa na demissão?
A justa causa é um motivo legítimo que permite ao empregador
demitir um funcionário sem aviso prévio, devido a condutas
graves.

Quais são exemplos de justa causa?
Exemplos de justa causa incluem roubo, agressão, e distrações
excessivas  durante  o  trabalho,  como  o  uso  inadequado  do
celular.

Como a distração pode levar à demissão
por justa causa?
A distração pode afetar a segurança e o desempenho da função.
No caso de um monitor escolar, isso pôs em risco o bem-estar
dos alunos.



O que pode fazer um trabalhador que foi
demitido por justa causa?
O trabalhador pode consultar um advogado para avaliar se a
demissão foi realmente justa e discutir possíveis recursos
legais.

Como  evitar  problemas  relacionados  à
justa causa?
É importante que os trabalhadores estejam cientes de suas
responsabilidades  e  mantenham  o  foco  em  suas  atividades
durante o expediente.

Quais são os direitos de um trabalhador
demitido por justa causa?
Um trabalhador demitido por justa causa não tem direito a
aviso prévio, saldo de salário e algumas verbas rescisórias,
mas deve ser informado dos motivos da demissão.
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