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A Justiça do Trabalho está implementando novas metas para
melhorar sua eficiência e celeridade, incluindo a redução de
processos pendentes, aumento da transparência e promoção da
inclusão.  A  participação  da  sociedade  é  fundamental  para
moldar um sistema mais justo. A nova Estratégia Nacional do
Judiciário busca garantir um acesso mais rápido e efetivo aos
direitos trabalhistas.

A Justiça do Trabalho saiu em busca da opinião do público para
transformar sua atuação em 2026. Você sabe quais são as novas
metas e expectativas? Vamos conferir!

Resultados da consulta pública
Os  resultados  da  consulta  pública  revelaram  informações
valiosas  sobre  as  prioridades  da  sociedade  em  relação  à
Justiça  do  Trabalho.  Muitas  pessoas  participaram,
compartilhando suas experiências e ideias sobre o que pode ser
melhorado.  Isso  é  muito  importante  para  moldar  as  ações
futuras do judiciário.

As perguntas abordaram temas como agilidade nos processos e a
necessidade de maior transparência nas decisões. A maioria dos
respondentes concordou que a celeridade é essencial. Afinal,
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cada dia conta quando se está esperando por uma resolução
judicial.

Outro ponto significativo que surgiu foi a importância de
ouvir as partes envolvidas. Cada visão traz uma perspectiva
que pode melhorar o funcionamento da Justiça. É fundamental
que o sistema esteja aberto a essas vozes.

Além disso, os dados coletados também demonstram uma forte
demanda por tecnologia na Justiça do Trabalho. As pessoas
buscam mais ferramentas digitais que possam facilitar o acesso
às informações e agilizar as resoluções.

Esses resultados não são apenas números. Eles refletem um
verdadeiro desejo de mudança e evolução. A Justiça do Trabalho
está se comprometendo a levar essas opiniões em conta para
garantir um sistema mais eficiente e humano.

Importância da consulta pública
A importância da consulta pública na Justiça do Trabalho não
pode  ser  subestimada.  Essa  prática  permite  que  cidadãos
compartilhem suas opiniões e experiências. Com isso, todos têm
a chance de influenciar decisões que afetam suas vidas.

Esse processo é uma forma de fortalecer a democracia. Quando
as pessoas participam, sentem-se parte do sistema. Isso gera
mais confiança na Justiça. Afinal, saber que a voz de cada um
é ouvida faz toda a diferença.

A  consulta  pública  também  ajuda  a  identificar  problemas.
Muitas vezes, questões que parecem simples podem ter um grande
impacto.  Ao  ouvir  a  comunidade,  a  Justiça  pode  agir
rapidamente  para  corrigir  falhas  e  melhorar  serviços.

Além  disso,  o  feedback  recebido  é  um  recurso  valioso.  As
sugestões da população podem levar a melhorias. Sem essas
contribuições, o sistema judicial pode perder oportunidades de
evolução.



Com a tecnologia, hoje é mais fácil participar. As consultas
podem ser feitas online, facilitando a inclusão de todos. Essa
acessibilidade é crucial para alcançar um público mais amplo e
diversificado.

Datas da pesquisa
As datas da pesquisa são cruciais para o processo da consulta
pública. Elas definem o período em que a população pode opinar
e  dar  seu  feedback.  É  importante  que  as  pessoas  saibam
exatamente quando sua voz pode ser ouvida.

Normalmente,  a  pesquisa  é  realizada  em  um  determinado
intervalo. Esse prazo pode variar, mas geralmente dura algumas
semanas. Durante esse tempo, os cidadãos podem acessar as
plataformas designadas para participar.

A  divulgação  das  datas  é  fundamental.  Muitas  vezes,  a
informação é compartilhada através de sites oficiais e redes
sociais. Assim, mais pessoas conseguem participar e ajudar a
moldar as decisões da Justiça do Trabalho.

Além  disso,  é  interessante  observar  que  as  datas  são
escolhidas para garantir a máxima participação. Feriados e
datas importantes podem ser evitados para encontrar um momento
ideal para a consulta.

Após o encerramento da pesquisa, os resultados são analisados.
Isso ajuda a Justiça a entender melhor as necessidades da
sociedade e os pontos que precisam de melhorias.

Resultados por categorias
Os resultados por categorias da consulta pública oferecem uma
visão  clara  das  prioridades  da  sociedade.  Cada  categoria
aborda um aspecto específico da Justiça do Trabalho. Isso
ajuda a entender as áreas que precisam de mais foco e atenção.



As categorias incluem assuntos como celeridade, transparência
e  tecnologia.  Cada  uma  delas  foi  analisada  separadamente,
permitindo identificar as demandas mais urgentes. Por exemplo,
muitos cidadãos pediram maior agilidade nos processos.

A análise por categorias também ajuda a revelar padrões. Se
uma  categoria  recebe  muitas  demandas,  é  um  sinal  de  que
mudanças são necessárias. Essa informação pode guiar as ações
futuras do Judiciário.

Além disso, os resultados mostram que a população está atenta.
As respostas refletem a expectativa de que a Justiça evolua.
Isso é um indicativo de que o público deseja um sistema mais
eficiente e acessível.

A  apresentação  dos  resultados  por  categorias  é  uma  ótima
maneira de comunicar as necessidades do povo. Dessa forma, é
possível  trabalhar  em  metas  específicas  que  atendam  às
expectativas da sociedade.

Metas prioritárias para 2026
As metas prioritárias para 2026 foram estabelecidas com base
nas opiniões coletadas. A Justiça do Trabalho deseja tornar o
sistema mais eficiente e acessível. Uma das principais metas é
reduzir o número de processos pendentes.

Além  disso,  há  um  foco  em  aumentar  a  celeridade  dos
julgamentos. Isso significa que a Justiça quer resolver os
casos mais rapidamente. A população espera um sistema que
funcione de forma mais ágil e efetiva.

Outra meta importante é melhorar a tecnologia utilizada. Isso
inclui  investir  em  ferramentas  que  facilitem  o  acesso  à
informação. A digitalização dos serviços é um passo essencial
para alcançar mais pessoas.

As consultas públicas mostraram que os cidadãos querem mais
transparência. Por isso, a Justiça também se compromete a



divulgar mais informações sobre suas decisões. Isso ajuda a
construir confiança na população.

Por  fim,  as  metas  de  2026  refletem  um  compromisso  com  a
melhoria contínua. A Justiça do Trabalho está ouvindo as vozes
da sociedade e pretende agir com base nas necessidades que
foram apresentadas.

Redução de processos pendentes
A  redução  de  processos  pendentes  é  uma  meta  essencial  da
Justiça do Trabalho. Muitas pessoas estão esperando há muito
tempo por uma decisão. Por isso, esta prioridade é um passo
importante para a agilidade do sistema.

Reduzir processos pendentes significa que mais casos serão
resolvidos  rapidamente.  Isso  traz  benefícios  tanto  para  a
Justiça quanto para os cidadãos. Quando os casos são julgados
mais cedo, a confiança na Justiça cresce.

Para  alcançar  essa  meta,  a  Justiça  tem  adotado  novas
estratégias. Isso pode incluir apoio a juízes e servidores com
tecnologias modernas. Ferramentas digitais ajudam a acelerar a
análise e o julgamento dos casos.

Além  disso,  a  Justiça  está  buscando  mais  conciliações.  A
conciliação permite que as partes cheguem a um acordo sem
precisar esperar por um julgamento. Isso é bom para todos,
pois economiza tempo e recursos.

Por fim, a redução de processos pendentes é uma forma de
melhorar  a  experiência  de  quem  busca  justiça.  Com  mais
agilidade, todos podem ter suas questões resolvidas de forma
mais eficaz e justa.

Julgar mais processos
Julgar mais processos é uma meta importante da Justiça do



Trabalho. A ideia é aumentar a eficiência no sistema judicial.
Quanto mais processos forem julgados, mais pessoas terão suas
questões resolvidas rapidamente.

Um dos principais objetivos é acelerar a análise dos casos.
Isso  envolve  técnicas  para  priorizar  os  processos  mais
urgentes.  Dessa  forma,  aqueles  que  necessitam  de  atenção
imediata podem ser julgados primeiro.

A Justiça também está investindo em tecnologia. Ferramentas
digitais ajudam a otimizar o trabalho dos juízes e servidores.
Isso significa que mais casos podem ser julgados em menos
tempo.

Além  disso,  promover  mais  audiências  de  conciliação  é
fundamental. Essas audiências permitem que as partes cheguem a
acordos mais rápidos. A justiça se torna mais acessível quando
os  processos  são  resolvidos  sem  esperar  por  julgamentos
longos.

Por fim, o foco em julgar mais processos contribui para a
confiança do público no sistema. Quando as pessoas veem que a
Justiça é ágil, se sentem mais seguras e satisfeitas com os
resultados.

Elaboração de projetos inovadores
A elaboração de projetos inovadores é vital para a melhoria da
Justiça do Trabalho. Esses projetos visam modernizar e tornar
o sistema mais eficiente. A inovação traz soluções novas para
problemas antigos.

Esses projetos podem incluir o uso de tecnologia avançada. Por
exemplo, plataformas online que facilitam o acesso à justiça
para todos. Aplicativos que permitem acompanhar processos em
tempo real também são grandes avanços.

Outra  iniciativa  importante  é  a  criação  de  campanhas  de
conscientização. Essas campanhas ajudam a informar a população



sobre os direitos trabalhistas e o funcionamento da Justiça.
Quanto mais pessoas souberem, mais fácil será buscar ajuda
quando necessário.

A colaboração entre diferentes setores também é fundamental.
Parcerias  com  universidades  e  empresas  podem  gerar  ideias
criativas. Isso garante que a Justiça esteja sempre atualizada
e pronta para atender as demandas da sociedade.

Por  fim,  a  elaboração  de  projetos  inovadores  demonstra  o
comprometimento da Justiça com a evolução. A cada nova ideia
implementada, a experiência do cidadão no sistema se torna
melhor e mais eficaz.

Expectativas  do  Tribunal  Superior
do Trabalho
As  expectativas  do  Tribunal  Superior  do  Trabalho  são  um
reflexo das necessidades da sociedade. O Tribunal deseja ser
mais acessível e próximo das pessoas. O objetivo é garantir
que todos tenham seus direitos respeitados.

O  TST  quer  promover  a  celeridade  nos  julgamentos.  Isso
significa que mais processos serão decididos em menos tempo. A
agilidade ajudará a atender melhor as demandas da população.

Outra expectativa é a melhoria na transparência das decisões.
O Tribunal planeja tornar suas informações mais disponíveis ao
público. Isso inclui detalhes sobre como os casos são tratados
e julgados.

O investimento em tecnologia também faz parte dos planos. O
TST quer implementar novas ferramentas digitais que agilizem o
acesso  à  Justiça.  Isso  facilita  a  vida  de  quem  busca
informações  sobre  processos  trabalhistas.

Por fim, as expectativas do Tribunal Superior do Trabalho
refletem um compromisso claro com a melhoria. Cada ação visa



tornar a Justiça do Trabalho mais eficiente e confiável.

Metas do 1º e 2º grau
As  metas  do  1º  e  2º  grau  da  Justiça  do  Trabalho  são
fundamentais  para  o  funcionamento  do  sistema.  O  objetivo
principal é aumentar a eficiência na resolução de processos.
Isso garante que as decisões sejam tomadas mais rapidamente.

Para o 1º grau, a meta é resolver uma quantidade maior de
ações. Isso significa que juízes precisam focar em priorizar
casos que exigem atenção imediata. Agilizar os julgamentos
ajuda a diminuir a quantidade de processos pendentes.

No 2º grau, as metas envolvem a celeridade no julgamento de
recursos. Isso é essencial para que as partes tenham respostas
rápidas  sobre  suas  demandas.  As  decisões  em  um  estágio
superior precisam ser ágeis e justas.

Outra meta importante é garantir a qualidade das decisões.
Além de resolver mais casos, a Justiça busca oferecer soluções
justas e bem fundamentadas. Isso requer um trabalho cuidadoso
por parte dos magistrados.

Essas metas refletem um compromisso com a melhoria contínua. A
Justiça do Trabalho quer se tornar cada vez mais acessível e
eficiente para todos os cidadãos.

Participação da sociedade
A participação da sociedade é essencial para o funcionamento
da Justiça do Trabalho. Quando as pessoas se envolvem, elas
ajudam  a  moldar  as  decisões  que  impactam  suas  vidas.  A
consulta pública é uma forma eficaz de garantir que a voz do
cidadão seja ouvida.

Essa participação pode ocorrer de várias maneiras. As pessoas
podem enviar sugestões, questionamentos e comentários sobre



como a Justiça pode ser melhorada. Isso permite que a Justiça
entenda as reais necessidades da população.

Além disso, eventos e audiências públicas promovem um diálogo
direto. Nesses espaços, cidadãos e representantes da Justiça
podem se encontrar. Essa interação é valiosa para criar um
sistema mais responsivo.

A sociedade também pode ser mobilizada por meio de campanhas
de  educação.  A  informação  é  uma  poderosa  ferramenta  para
engajar as pessoas. Quanto mais informadas, mais ativas elas
se tornam na busca por seus direitos.

Por  fim,  a  participação  ativa  da  sociedade  fortalece  a
democracia. Um sistema judicial que escuta seus cidadãos é um
sistema que realmente trabalha para todos.

Importância da celeridade judicial
A importância da celeridade judicial na Justiça do Trabalho
não  pode  ser  ignorada.  Processos  rápidos  garantem  que  os
direitos das pessoas sejam respeitados de forma eficaz. Quanto
mais rápida for a decisão, menos dor de cabeça para todos os
envolvidos.

Um dos principais benefícios da celeridade é a redução do
estresse para as partes. Quando as decisões são tomadas logo,
as pessoas conseguem seguir em frente com suas vidas. Isso é
especialmente verdade em casos de disputas trabalhistas.

Além  disso,  a  celeridade  ajuda  a  diminuir  o  número  de
processos pendentes. Isso significa que a Justiça pode lidar
com mais casos ao mesmo tempo. Assim, todos se sentem mais
satisfeitos com o sistema.

Outro ponto relevante é que um sistema ágil inspira confiança.
Quando  as  pessoas  veem  que  a  Justiça  funciona  bem  e
rapidamente,  elas  acreditam  mais  nela.  Isso  fortalece  a
relação entre a população e o judiciário.



Por fim, a celeridade judicial é um reflexo de uma Justiça que
escuta  a  sociedade.  Um  judiciário  eficiente  trabalha  para
todos e é um pilar essencial de um estado democrático.

Análise  das  opiniões  dos
respondentes
A análise das opiniões dos respondentes é fundamental para
entender as necessidades da sociedade. As respostas coletadas
na  consulta  pública  revelam  o  que  as  pessoas  esperam  da
Justiça  do  Trabalho.  Cada  feedback  é  uma  oportunidade  de
melhoria.

As opiniões podem indicar áreas que precisam de mais atenção.
Por exemplo, se muitos respondentes mencionam a demora nos
processos, isso sinaliza uma necessidade urgente de mudança. A
Justiça  pode  usar  essas  informações  para  fazer  ajustes
importantes.

Além disso, a análise ajuda a identificar tendências. Quando
um grande número de pessoas fala sobre um mesmo problema, a
Justiça deve ouvir. Isso significa que as decisões podem ser
direcionadas para atender melhor a população.

Outro ponto a considerar é a diversidade das opiniões. É vital
que  diferentes  segmentos  da  sociedade  sejam  ouvidos.  Isso
garante que as soluções propostas sejam inclusivas e atendam a
todos.

Por  fim,  essa  análise  não  é  apenas  um  relatório.  É  um
compromisso com a transparência e a eficiência. A Justiça do
Trabalho deve trabalhar continuamente para alinhar suas ações
às necessidades da sociedade.

Estratégia Nacional do Judiciário
A Estratégia Nacional do Judiciário é um plano importante para



melhorar o sistema judicial. O objetivo principal é garantir
que  a  Justiça  funcione  de  forma  ágil  e  eficiente.  Isso
beneficia a sociedade como um todo.

Um dos focos da estratégia é a redução de processos pendentes.
Com menos casos em espera, as decisões podem ser tomadas mais
rapidamente. Isso traz alívio para quem busca justiça.

Além  disso,  a  estratégia  busca  aumentar  a  transparência.
Informar o público sobre o andamento dos processos é crucial.
As pessoas devem saber como a Justiça está funcionando e o que
está sendo feito para melhorar.

Outra meta é promover a inclusão. A Justiça deve ser acessível
a todos, independentemente de suas condições. Isso significa
que medidas devem ser tomadas para garantir que ninguém fique
de fora do processo judicial.

Por  fim,  a  Estratégia  Nacional  do  Judiciário  reflete  o
compromisso  em  inovar.  A  Justiça  precisa  acompanhar  as
mudanças da sociedade e encontrar novas formas de atender às
demandas da população.

Conclusão sobre as novas metas
A conclusão sobre as novas metas da Justiça do Trabalho é
muito  positiva.  Essas  metas  foram  definidas  com  base  nas
necessidades da sociedade. O foco principal é tornar a Justiça
mais rápida e acessível para todos.

Com as novas metas, a Justiça pretende resolver mais processos
em menos tempo. Isso significa menos espera e mais eficiência.
Para todos os envolvidos, essa mudança é um grande avanço.

Outro ponto importante é a transparência. As novas diretrizes
incluem  o  compromisso  de  informar  a  população  sobre  o
progresso dos casos. A comunicação clara é essencial para
construir confiança.



As metas também visam a inclusão. A Justiça do Trabalho quer
garantir que todos tenham acesso igual aos seus direitos. Isso
se traduz em uma Justiça mais justa e respeitosa.

Em resumo, as novas metas são um reflexo do compromisso da
Justiça com a melhoria contínua. Elas buscam atender melhor as
demandas da sociedade e se adaptar às mudanças.

Conclusão
Em  resumo,  a  nova  abordagem  da  Justiça  do  Trabalho  busca
tornar o sistema mais ágil e acessível. As metas estabelecidas
visam reduzir processos pendentes e melhorar a transparência.
Isso tudo é feito para garantir que a população tenha seus
direitos respeitados de forma rápida e eficaz.

A participação da sociedade é crucial nesse processo. Quando
as pessoas se envolvem, ajudam a moldar um sistema mais justo
e eficiente. Através das opiniões dos cidadãos, a Justiça pode
se  adaptar  e  inovar,  atendendo  melhor  às  necessidades  da
sociedade.

Por fim, as novas metas refletem um compromisso com a melhoria
contínua.  Um  sistema  judicial  que  escuta  e  responde  às
demandas da população é fundamental para a construção de um
estado democrático justo e igualitário. Com essas mudanças,
todos têm a chance de ter um acesso mais fácil à Justiça.

FAQ  –  Perguntas  frequentes  sobre
Justiça  do  Trabalho  e  suas  novas
metas

Quais são as principais metas da Justiça
do Trabalho?
As principais metas incluem a redução de processos pendentes,



agilidade na resolução de casos e aumento da transparência.

Como  a  sociedade  pode  participar  na
Justiça do Trabalho?
A sociedade pode participar através de consultas públicas,
enviando opiniões e sugestões sobre como melhorar o sistema.

Por  que  a  celeridade  judicial  é
importante?
A celeridade judicial garante que processos sejam resolvidos
rapidamente,  trazendo  alívio  para  as  partes  envolvidas  e
aumentando a confiança na Justiça.

Como as opiniões dos cidadãos influenciam
a Justiça?
As opiniões ajudam a identificar problemas e a direcionar
soluções que atendam melhor às necessidades da população.

O  que  é  a  Estratégia  Nacional  do
Judiciário?
É um plano que busca melhorar a eficiência e a transparência
do sistema judicial, adaptando-o às demandas da sociedade.

Qual o impacto das novas metas na Justiça
do Trabalho?
As novas metas visam tornar a Justiça mais acessível e eficaz,
garantindo o respeito aos direitos dos cidadãos.

Fonte: www.cnj.jus.br
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