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A periculosidade no trabalho é um tema
crucial  que  assegura  os  direitos  dos
trabalhadores  expostos  a  riscos.  As
empresas  devem  fornecer  o  adicional  de
periculosidade  para  funções  arriscadas,
como  as  de  motoboys,  que  enfrentam
constantes perigos. Essa proteção inclui
oferecer  equipamentos  de  segurança  e
treinar  funcionários  para  garantir  um
ambiente  seguro.  Reconhecer  a
periculosidade ajuda a prevenir acidentes
e  valoriza  os  direitos  laborales,
promovendo saúde e segurança no trabalho.
A  decisão  recente  do  TRT-18  sobre  periculosidade  para
vendedores em trabalho com motocicletas levanta importantes
questões  sobre  segurança  e  direitos  trabalhistas.  Vamos
explorar  o  que  isso  significa  para  os  profissionais  e  as
empresas.
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O  que  diz  a  legislação  sobre
periculosidade?
A  legislação  brasileira  é  clara  quando  o  assunto  é
periculosidade. Ela estabelece que trabalhadores que realizam
atividades perigosas têm direito a um adicional salarial. Isso
é importante, pois reconhece os riscos que esses profissionais
enfrentam diariamente.

Definição de Periculosidade
De acordo com a legislação, periculosidade é o risco que uma
atividade representa à saúde e à segurança do trabalhador.
Isso  pode  incluir,  por  exemplo,  o  manuseio  de  produtos
inflamáveis, explosivos ou que oferecem risco de eletricidade.

Normas Regulamentadoras
As  Normas  Regulamentadoras  (NRs),  especialmente  a  NR  16,
detalham  quais  atividades  são  consideradas  perigosas.  Cada
setor pode ter suas especificidades, e é essencial que as
empresas estejam atentas a isso para garantir a proteção dos
seus colaboradores.

Direitos do Trabalhador
Os trabalhadores que exercem funções consideradas perigosas,
como os motoboys, têm direito a um adicional de 30% sobre o
salário-base. Esse valor busca compensar os riscos a que estão
expostos. É importante que os empregadores sigam essa norma
para evitar penalizações.

Responsabilidades do Empregador
Os empregadores são responsáveis pela segurança do ambiente de
trabalho. Isso inclui não apenas o pagamento do adicional, mas
também fornecer equipamentos de segurança adequados e treinar



os  funcionários  sobre  como  se  proteger.  Ignorar  essas
obrigações  pode  levar  a  graves  consequências  legais  e
financeiras.

Por isso, a legislação sobre periculosidade é um tema crucial
para a proteção dos trabalhadores. Conhecer e defender esses
direitos é fundamental para garantir a segurança e a saúde de
todos os profissionais envolvidos.

Caso de um vendedor que utilizava
sua moto
Um caso recente de um vendedor que utilizava sua moto mostra a
importância do adicional de periculosidade. Ele fazia entregas
em áreas com grande movimento e riscos constantes. Sem dúvida,
essa função exige atenção e segurança extra.

Histórico do Caso
Esse vendedor teve sua jornada de trabalho analisada. Ele
pilotava  sua  motocicleta  em  várias  vias,  enfrentando  o
trânsito intenso do dia a dia. Isso se tornou um desafio, pois
o risco de acidentes era real.

Decisão do Tribunal
A  decisão  do  tribunal  reconheceu  que  essa  atividade  era
perigosa. Assim, foi estabelecido que o vendedor tinha direito
ao  adicional  de  periculosidade.  Essa  decisão  é  um  passo
importante  para  garantir  direitos  aos  trabalhadores  que
enfrentam riscos.

Impactos no Trabalho
Com  o  reconhecimento  da  periculosidade,  o  vendedor  agora
recebe um adicional em seu salário. Isso ajuda a compensar os
riscos que ele corre. Ter esse reconhecimento é um alívio e



uma motivação maior para continuar trabalhando.

Proteção do Trabalhador
O caso do vendedor é um exemplo de como a legislação protege
os trabalhadores. Cada vez mais, é essencial que as empresas
garantam a segurança dos seus colaboradores. Além de cumprir a
lei, isso mostra compromisso com o bem-estar de quem trabalha.

Decisão  do  TRT-18  e  suas
implicações
A decisão do TRT-18 sobre o adicional de periculosidade é
muito significativa. Ela reconhece que os trabalhadores que
utilizam motos para realizar entregas enfrentam altos riscos.
Essa medida é importante para proteger os direitos desses
profissionais.

O que diz a decisão?
O tribunal decidiu que os vendedores motoboys têm direito a um
adicional de 30% sobre o salário base. Isso é justo, pois
esses trabalhadores correm riscos que podem colocar suas vidas
em perigo.

Impacto no mercado de trabalho
Essa decisão pode mudar a forma como as empresas contratam
motoboys. As empresas precisam entender que pagar o adicional
é uma responsabilidade legal e moral. Isso também pode gerar
mais segurança e respeito no trabalho.

Reações de trabalhadores e empresas
Os trabalhadores receberam a decisão com alívio. Eles sentem
que seus direitos estão sendo valorizados. As empresas, por
sua vez, devem se adaptar e garantir esses direitos, evitando



problemas legais no futuro.

Possíveis desdobramentos
Com  essa  decisão,  outras  regiões  podem  adotar  medidas
semelhantes.  Isso  pode  levar  a  uma  maior  proteção  para
trabalhadores em todo o Brasil. O reconhecimento de riscos é
um passo positivo para um ambiente de trabalho mais seguro.

Equipamentos  de  segurança  e
responsabilidade da empresa
Equipamentos  de  segurança  são  essenciais  para  proteger  os
trabalhadores, especialmente os motoboys. Esses profissionais
enfrentam riscos todos os dias, e cabe às empresas garantir um
ambiente seguro.

Responsabilidade do Empregador
As empresas precisam fornecer os equipamentos adequados. Isso
inclui capacetes, jaquetas refletivas e protetores de braços e
pernas. Esses itens minimizam o risco de acidentes e lesões.

Treinamento e Conscientização
Além  dos  equipamentos,  as  empresas  devem  treinar  seus
funcionários. O treinamento deve incluir práticas seguras de
pilotagem e manuseio de moto. Isso ajuda os trabalhadores a
conhecer os riscos e como se proteger.

Consequências da Negligência
Se uma empresa não fornecer os equipamentos adequados, pode
enfrentar  problemas  legais.  Isso  é  ainda  mais  sério  se
acontecer  um  acidente.  Os  trabalhadores  têm  o  direito  de
exigir segurança no seu trabalho.



Importância da Segurança
Investir em segurança não apenas protege os trabalhadores, mas
também é bom para a empresa. Um ambiente seguro aumenta a
moral e a produtividade. Além disso, pode reduzir custos com
acidentes e indenizações.

Importância  do  reconhecimento  da
periculosidade no trabalho
Reconhecer a periculosidade no trabalho é muito importante
para  a  segurança  dos  trabalhadores.  Esse  reconhecimento
garante que eles recebam o adicional necessário, compensando
os riscos que enfrentam.

Valorização dos Direitos Trabalhistas
Quando a periculosidade é reconhecida, os trabalhadores se
sentem  valorizados.  Isso  traz  confiança  e  satisfação  no
trabalho. Saber que seus direitos estão sendo respeitados é
fundamental para motivação.

Prevenção de Acidentes
O reconhecimento da periculosidade ajuda a prevenir acidentes.
Quando as empresas entendem os riscos envolvidos, elas podem
implementar medidas de segurança. Isso inclui treinamentos e
equipamentos adequados para os trabalhadores.

Impacto na Saúde do Trabalhador
Trabalhadores expostos a riscos têm maior probabilidade de
desenvolver problemas de saúde. Reconhecer a periculosidade é
um passo para melhorar a saúde geral dos funcionários. Assim,
eles podem realizar suas funções de forma mais segura.



Responsabilidade das Empresas
As  empresas  também  têm  a  responsabilidade  de  identificar
riscos em suas operações. Ignorar a periculosidade pode trazer
sérias  consequências  legais  e  financeiras.  Portanto,
reconhecer  e  agir  é  uma  obrigação  ética  e  legal.

Conclusão
Em resumo, reconhecer a periculosidade no trabalho é vital
para a segurança de todos os profissionais. Isso garante que
os trabalhadores tenham seus direitos respeitados e recebam o
devido  adicional.  Além  de  mostrar  valorização,  esse
reconhecimento ajuda a prevenir acidentes e melhora a saúde
dos funcionários.

As  empresas  também  precisam  assumir  a  responsabilidade  de
identificar  e  mitigar  riscos.  Investir  na  segurança  do
trabalho  é  essencial  para  criar  um  ambiente  saudável  e
produtivo. Portanto, entender a importância da periculosidade
é  um  passo  importante  para  proteger  os  trabalhadores  e
promover um lugar de trabalho mais seguro e justo.

FAQ  –  Perguntas  frequentes  sobre
periculosidade no trabalho

O que é periculosidade?
Periculosidade é o risco associado a atividades que podem
causar danos à saúde ou segurança do trabalhador.

Quem  tem  direito  ao  adicional  de
periculosidade?
Profissionais que exercem atividades consideradas perigosas,
como motoboys, têm direito a um adicional de 30% sobre o



salário base.

Como identificar atividades perigosas?
As atividades perigosas são identificadas através das Normas
Regulamentadoras,  que  descrevem  os  riscos  envolvidos  em
diversas funções.

Quais  equipamentos  de  segurança  são
necessários?
Os  equipamentos  essenciais  incluem  capacetes,  jaquetas
refletivas  e  outros  dispositivos  que  ajudam  a  proteger  o
trabalhador em sua função.

Qual  é  a  responsabilidade  das  empresas
nesse contexto?
As empresas devem fornecer os equipamentos adequados, realizar
treinamentos e garantir um ambiente de trabalho seguro para
todos os funcionários.

Por  que  é  importante  reconhecer  a
periculosidade?
Reconhecer  a  periculosidade  é  fundamental  para  garantir  a
segurança dos trabalhadores, prevenir acidentes e valorizar
seus direitos.
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