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0 que pune a lei anticorrupcao empresarial sao atos ilicitos
contra a administracao publica, incluindo corrupcao, fraude e
favorecimento, sujeitando empresas a multas, perda de bens e
outras sancdes legais previstas na Lei 12.846/13.

0 que pune a lei anticorrupcao empresarial pode parecer
complexo, mas é essencial para a gestao responsavel. J& pensou
como isso reflete no dia a dia das decisbes de uma diretoria?
Vamos destrinchar os pontos que vocé precisa conhecer para
evitar riscos e fortalecer sua empresa.

Entenda o que a lei anticorrupcao
empresarial pune

A Lei 12.846/13, conhecida como lei anticorrupcao empresarial,
pune praticas que envolvem atos contra a administracao
piblica, direta ou indireta. Entre os principais crimes estao
0 pagamento de propinas, fraudes em contratos, e favorecimento
indevido. Essas acl0es trazem sérias consequéncias para as
empresas, incluindo multas altissimas que podem chegar a 20%
do faturamento anual.Além disso, a lei também responsabiliza
pessoas juridicas por atos praticados em seu beneficio, mesmo
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que sem o conhecimento dos dirigentes.

Destacar as condutas punidas é fundamental. Isso inclui
corrupcao ativa e passiva, lavagem de dinheiro relacionada a
atos ilicitos, e obstrucao de investigacdes. A legislacao visa
criar um ambiente empresarial mais ético, coibindo
comportamentos que afetem a competicao justa no mercado e a
integridade das relacdes comerciais.

Outro ponto importante é a exigéncia de implementacao de
programas de compliance efetivos dentro das organizacdes.
Esses programas servem para prevenir, detectar e responder a
irregularidades, ajudando a mitigar riscos e reduzir as
penalidades aplicadas pela lei.

Entender o que a lei anticorrupcao pune é essencial para que
diretores e gestores adotem praticas transparentes e evitem
prejuizos financeiros e reputacionais. Empresas conscientes
dessa responsabilidade tendem a ganhar mais confianca do
mercado e de érgaos reguladores.

Principalis sancoes aplicadas as
empresas

As sancbes previstas na Lei 12.846/13 podem ser severas e
impactar diretamente a saude financeira e reputacional das
empresas. Entre as principais penalidades estao as multas que
variam de 0,1% até 20% do faturamento bruto anual da empresa
no exercicio anterior ao da instauracao do processo
administrativo. Em casos de proporcao, pode-se chegar a
valores ainda maiores.

Além das multas, a lei prevé outras punicbes como:
- Perda de bens, direitos ou valores vinculados a pratica
ilicita;
= Proibicao de receber incentivos fiscals e créditos
facilitados concedidos por 6rgaos publicos;



» Suspensao ou interdicao de atividades relacionadas ao
ato ilicito;

= Publicizacao da infracao apds o transito em julgado da
decisao.

Essas sancdes buscam nao apenas punir, mas também inibir
praticas corruptas e promover a ética empresarial. Importante
salientar que a aplicacao das sancdes depende da gravidade do
ato, da colaboracao da empresa na investigacao e da existéncia
de programas eficazes de compliance.

Empresas que adotam medidas preventivas podem ter mitigadas
suas penalidades, visto que a lei incentiva a responsabilidade
corporativa e a criacao de mecanismos internos para coibir
irregularidades.

Por isso, entender as sancbOes impostas pela lei é fundamental
para a diretoria atuar de forma estratégica e evitar impactos
negativos.

0 papel da diretoria diante das
responsabilidades legais



A diretoria tem papel fundamental para garantir que a empresa
cumpra as exigéncias da Lei 12.846/13. Ela é responsavel por
estabelecer politicas claras de ética e compliance,
assegurando que toda a equipe entenda a importancia da
prevencao contra atos ilicitos.Além disso, a diretoria deve
promover treinamentos regulares e monitorar continuamente os
processos internos para detectar e mitigar riscos de
corrupcgao.

Um aspecto central dessa responsabilidade é a implementacao de
um programa de compliance eficiente, que envolva cdédigos de
conduta, canais de dendncia e auditorias periédicas. Esse
programa deve ser atualizado conforme as mudancas legais e
riscos identificados no ambiente de negdcios.

Também é funcao da diretoria reagir prontamente diante de
suspeitas ou confirmadas de praticas ilegais, cooperando com
investigacbes e adotando medidas corretivas imediatas. A
transparéncia e a responsabilidade na gestao sdao essenciais
para minimizar as penalidades e preservar a reputacao da



empresa.

0 compromisso da diretoria com a cultura anticorrupcao
fortalece o posicionamento da empresa no mercado e contribui
para relacfes comerciais mais confidveis e duradouras.

Como a lei afeta a cultura e
compliance corporativo

A Lei 12.846/13 transformou significativamente a cultura
corporativa ao exigir que as empresas incorporem praticas
éticas e mecanismos rigidos de compliance em sua gestao. Isso
significa que organizacdes precisam construir um ambiente onde
a integridade e a transparéncia sejam valores centrais.

Essa mudanca implica no desenvolvimento de programas de
compliance que ajudam a prevenir, identificar e corrigir
comportamentos irregulares antes que gerem problemas legais.
Esses programas incluem treinamentos regulares, canais seguros
para denuncias e auditorias constantes.

Adotar a cultura anticorrupcao reforca a confianca de
clientes, parceiros e investidores, além de reduzir riscos
financeiros e reputacionais. A leli pressiona a lideranca a se
engajar na promocao ética, influenciando positivamente toda a
organizacao.

Outro efeito importante é a necessidade de adequacao dos
processos internos, com politicas claras, monitoramento
constante e medidas disciplinares para condutas inadequadas.
Isso cria um ciclo virtuoso que fortalece a governanca
corporativa e torna as praticas de compliance um diferencial
competitivo.

Medidas praticas para evitar



penalidades aplicadas pela lei

Para evitar penalidades previstas na Lei 12.846/13, as
empresas devem adotar medidas praticas centradas em programas
robustos de compliance. Isso inclui a implementacao de
politicas claras contra corrupcao e a realizacao de
treinamentos regulares com todos os colaboradores para
conscientizacao sobre riscos e responsabilidades.

Canais de denincia andonimos também sdo fundamentais,
permitindo que irregularidades sejam reportadas sem medo de
retaliacao. A empresa deve garantir o acompanhamento e
investigacao rapida dessas denudncias.

Outra acao importante é a realizacao de auditorias internas
para monitorar processos e identificar possiveis falhas que
possam facilitar a pratica de atos ilicitos. Essas auditorias
ajudam a manter controles eficazes e corrigir desvios
rapidamente.

Além disso, a alta direcao deve estabelecer um ambiente ético,
reforcando a responsabilidade de todos, desde os gestores até
0s colaboradores de base. A cultura organizacional deve
valorizar a transparéncia e o respeito as normas legais.

Essa combinacao de acdes praticas fortalece o compliance e
reduz consideravelmente os riscos de sancdes, protegendo a
empresa de prejuizos financeiros e danos a imagem.

Consideracoes finais sobre a leil
anticorrupcao empresarial

Entender o que a lei anticorrupcao empresarial pune e as
sancOes aplicadas é essencial para a gestao responsavel e
estratégica. A diretoria deve assumir a responsabilidade legal
e promover uma cultura de compliance rigida e transparente.



Adotar medidas praticas como programas de compliance eficazes,
treinamentos e canais de dendncia pode evitar penalidades
severas e proteger a reputacao da empresa. Investir em ética e
transparéncia fortalece a confianca no mercado e garante o
crescimento sustentavel.

Assim, estar preparado para cumprir a Lei 12.846/13 é um
diferencial que traz seguranca para a empresa e para todos os
seus stakeholders.

FAQ — Perguntas frequentes sobre a
Lei1 Anticorrupcao Empresarial

0 que a Lei 12.846/13 pune nas empresas?

A Lei 12.846/13 pune atos de corrupcao como pagamento de
propinas, fraudes em contratos e favorecimento indevido,
responsabilizando as empresas por praticas ilicitas.

Qualis sao as principalis sancoes aplicadas
as empresas?
As sancOes incluem multas de até 20% do faturamento, perda de

bens, suspensao de atividades e proibicao de receber
incentivos fiscais.

Qual o papel da diretoria diante das
responsabilidades legais?

A diretoria deve implementar politicas de compliance, promover
treinamentos e agir rapidamente diante de suspeitas para
garantir conformidade e minimizar riscos.

Como a lei afeta a cultura e compliance



corporativo?

A lei impde a adocao de praticas éticas, programas de
compliance e transparéncia, reforcando a governanca e a
prevencao contra irregularidades.

Quais medidas praticas as empresas podem
adotar para evitar penalidades?

Implementar programas de compliance, oferecer treinamentos,
criar canais de denuncia, realizar auditorias e promover uma
cultura ética sao fundamentais para evitar penalidades.

A empresa pode reduzir penalidades com
programas de compliance?

Sim, programas eficazes de compliance podem mitigar sancdes ao
demonstrar o comprometimento da empresa em prevenir e corrigir
atos ilicitos.

Fale com um especialista
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